UCHWALA NR XXXIII/275/17
RADY MIEJSKIEJ W KONSTANTYNOWIE EODZKIM

z dnia 25 maja 2017 r.

w sprawie sprawie zalozenia Przedszkola nr 3 w Konstantynowie L.odzkim

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt8, art. 18 ust. 2 pkt91lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2016r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z2017 r. poz. 730),
art. Sust. 2 pkt 1, ust. 315, art. 58 ust. 116 oraz art. 79 ust. 1 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169, z 2017 r.
poz. 60) Rada Miejska w Konstantynowie  Lodzkim  uchwala, co  nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada z dniem 1 wrzesnia 2017 roku Przedszkole nr 3 w Konstantynowie to6dzkim,
zwane dalej przedszkolem.

2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Konstantynowie L.odzkim przy ul. Lutomierskiej 4.
3. Akt zalozycielski przedszkola stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

4. Przedszkolu nadaje statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Konstantynowa £.6dzkiego.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego 1 wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Konstantynowie
Lodzkim

Robert Bujnowicz
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr XXXII1/275/17
Rady Miejskiej w Konstantynowie £.odzkim
z dnia 25 maja 2017 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA NR 3 W KONSTANTYNOWIE LODZKIM

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt91lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2016r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948, z2017r. poz. 730),
art. Sust. 2 pkt 1, ust. 315, art. 58 ust. 116 oraz art. 79 ust. 1 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z2016r. poz. 1943, poz. 1010, poz. 1954, poz. 1985 i poz. 2169 oraz
z 2017 r. poz. 60)

Rada Miejska w Konstantynowie L.odzkim
zaklada z dniem 1 wrze$nia 2017 roku
Przedszkole nr 3 w Konstantynowie L.6dzkim

1. Typ: przedszkole publiczne
2. Nazwa: Przedszkole nr 3 w Konstantynowie £.6dzkim

3. Siedziba: 95-050 Konstantynéw £.6dzki, ul. Lutomierska 4
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Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr XXXII1/275/17
Rady Miejskiej w Konstantynowie £.odzkim
z dnia 25 maja 2017 r.

Statut Przedszkola nr 3 w Konstantynowie L.odzkim

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole nr 3 w Konstantynowie tLodzkim, zwane dalej ,,przedszkolem”  jest
przedszkolem publicznym.

2. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 w Konstantynowie L.6dzkim.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Konstantynowie £.6dzkim przy ul. Lutomierskiej 4.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest gmina Konstantynow Ldodzki, z siedzibg
w Konstantynowie £.odzkim przy ul. Zgierskiej 2.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy Konstantynéw £.6dzki prowadzong w formie
jednostki budzetowe;.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 3 w Konstantynowie £.odzkim;
2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 3 w Konstantynowie £.0dzkim,;

3)radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢e pedagogiczng Przedszkola nr
3 w Konstantynowie £.6dzkim;

4) radzie rodzicoOw - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Przedszkola nr 3 w Konstantynowie
Lodzkim;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 3 w Konstantynowie £odzkim;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Przedszkola nr 3 w Konstantynowie
L.6dzkim;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola nr 3 w Konstantynowie Lodzkim.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Przedszkole realizuje podstawowe cele i zadania okreslone w ustawach: o systemie oswiaty,
Prawo oswiatowe oraz wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

§ 4. 1. Celem przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka przez proces opieki,
wychowania 1 nauczania, aby mogto ono osiaggna¢ dojrzato$§¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2.Cele te sg realizowane w nastepujacych obszarach rozwoju dziecka: fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym.

§ 5. Zadania przedszkola:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
roZwWoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. zwykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci iumozliwiajacych poznanie warto§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§ 6. 1. Przedszkole organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W ramach posiadanych mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokojenia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

3) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli i dzieci w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
5) wspieranie rodzicodw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

5. Zasady udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach
okreslaja odrebne przepisy.

§ 7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, poprzez:

1) zaspokajanie potrzeb poznawczych, rozpoczynajac od srodowiska lokalnego;

2) zapoznanie z zabytkami, kultura, tradycja 1 wspdlczesnoscia;

3) wprowadzanie dzieci w §wiat kultury, obyczajowosci, tradycji i historii ojczystej;

4) organizowanie z udzialem dzieci uroczystosci zwigzanych z obchodami §wiat;

5) organizowanie na wniosek rodzicéw zaje¢ z religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8. Przedszkole realizuje zadania zuwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka,
w szczegolnosci poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci do chwili rozpoczecia nauki w pierwszej
klasie szkoly podstawowej;

2) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajac zasob jego wiedzy
1 wlasnych doswiadczen;

3) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) diagnozowanie poziomu rozwoju dziecka;

5) zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych opieki ze strony specjalistow:
psychologa, logopedy i innych;

6) udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom dzieci niewydolnych wychowawczo oraz znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw do zabawy inauki w atmosferze akceptacji
1 tolerancji;
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8) wyrabianie u dzieci postawy akceptacji wobec innosci drugiego cztowieka oraz otwarcia na potrzeby
innych;

9) wspomaganie dzialan pomagajacych dziecku poszukiwaé, odkrywac 1 przekraczaé ich osiagnigcia;

10) stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu imiejsca ich realizacji, wyboru partneréw,
zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

11) stwarzanie warunkéw do ksztalcenia czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijanie jego sprawnos$ci ruchowe;.

§ 9. 1. Przedszkole wspiera rodzing w procesie wychowania dziecka i w przygotowaniu go do
nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) dostosowuje formy wychowania, nauczania iopieki nad dzieckiem do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych i potrzeb srodowiska;

2) stwarza rodzicom mozliwo§¢ uczestniczenia w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez
organizowanie:

a) zaje¢ otwartych,

b) warsztatow edukacyjnych,

¢) zebran ogdlnych, grupowych i konsultacji indywidualnych,
d) uroczystos$ci przedszkolnych 1 wycieczek,

e) spotkan i konsultacji ze specjalistami: psychologiem, logopeda iinnymi, zgodnie z potrzebami
rodzicow.

2. W ramach wspotpracy z rodzicami organizowane sg w szczego6lnosci:

1) zebrania rodzicoOw dzieci danego oddziatu, nie rzadziej niz 3 razy w roku;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne - w miarg potrzeb;

3) spotkania ze specjalistami - w miar¢ potrzeb;

4) uroczystosci, imprezy, zajecia w terenie, wycieczki przy wspotudziale rodzicow.
§ 10. 1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola iplandéw pracy w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) wyboru zaje¢ dodatkowych;

4) uzyskiwania porad iwskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) uczestniczenia w codziennym zyciu przedszkola.
2. Rodzice majg obowiazek:
1) dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola;
3) przestrzegaé organizacji pracy przedszkola;
4) terminowo uiszcza¢ optaty za ushugi $wiadczone przez przedszkole;

5) przestrzegaé postanowien statutu.
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§11. 1. Przedszkole sprawuje nad dzieémi opiek¢ wczasie =zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku dziecka,
jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb $rodowiskowych, zuwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych oraz z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Wszystkie dzieci przebywajace w przedszkolu sa pod opieka nauczycieli w wyznaczonych
grupach niezaleznie od tego, czy zaj¢cia odbywaja si¢ na terenie, czy poza terenem przedszkola.

3. W czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie przedszkola obowigzuja nastgpujace zasady:
1) za bezpieczenstwo dzieci w czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ odpowiedzialny jest nauczyciel;

2) w czasie godzin pracy nauczycielowi nie wolno jest pozostawi¢ dzieci bez opieki, w razie wyjatkowej
koniecznos$ci opuszczenia stanowiska pracy, nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ nadzér innej
osoby do tego upowaznionej;

3) nauczyciele specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu w ramach zaje¢ dodatkowych odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci w godzinach tych zaje¢;

4) w czasie trwania zaje¢ dodatkowych, w ktérych uczestniczy cala grupa za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada opiekujacy sie¢ dzie¢mi nauczyciel;

5)w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy cze$¢ grupy, odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia;

6) w czasie zaje¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel zobowigzany jest do uzywania tylko
sprzetu 1 pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci oraz dostosowany jest
do wieku i mozliwos$ci kazdego dziecka;

7) przed przystapieniem do zaje¢ na powietrzu nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia terenu,
a ewentualne zagrozenia usung¢ w miar¢ mozliwosci, badz zgtosi¢ dyrektorowi.

4. Spacery 1wycieczki poza teren przedszkola odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

5. Organizacje 1 przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
6. Udzial dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica.

7. Dzieci za zgoda rodzicoéw moga by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

8. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
uzyskania zgody rodzicow, z wyjatkiem przypadku ratowania zycia dziecka.

9. O zaobserwowaniu niepokojacych sygnatow dotyczacych zdrowia dziecka, nauczyciel
niezwtocznie powiadamia rodzicow.

§ 12. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice;

2) dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke upowaznionemu do
tego pracownikowi przedszkola;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez inng, pisemnie upowazniong przez rodzicow osobe, ktora zapewni
dziecku bezpieczenstwo;

4) osoba, ktora odbiera dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu, srodkow odurzajacych.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 13. 1. Organami przedszkola sa:
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1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14. 1. Dyrektora powotuje iodwotuje Burmistrz Konstantynowa *todzkiego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Do podstawowych obowigzkow dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig przedszkola;
2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;
3) prowadzenie polityki kadrowe;j;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

5) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

6) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza przedszkolem;

7) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;
8) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) dysponowanie  $rodkami  okreslonymi ~ w planie  finansowym  przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotdziata z rada pedagogiczng i radg rodzicow.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor oraz wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Kompetencje izadania rady pedagogicznej wynikaja  z odrgbnych  przepisow
1 obejmuja w szczegodlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat W sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego;

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkola;

7) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyroznien;

8) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
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9) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

10) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu oraz jego zmian.

§ 16. 1. Rada rodzicow jest organem spolecznym przedszkola ireprezentuje ogdl rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad rady rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczego przedszkola,
obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub  wychowania
przedszkolnego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 17.1. Organy przedszkola wspoldziataja ze soba na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
prawa i nie ingerujac w swoje kompetencje.

2. Dyrektor zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Sytuacje konfliktowe organy przedszkola rozwigzuja wewnatrz jednostki chyba, Ze zaistnieje
potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza przedszkola.

4. Jezeli wsporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony mogga zwroci¢ si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organ prowadzacy iorgan sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygaja w sprawach dotyczacych
zakresu ich kompetenc;ji.
Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 18. 1. Podstawowa jednostkga organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 19. Przedszkole prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza na podstawie
programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

§ 20. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 21. 1. Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

2.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1iforma organizacyjna uwzgledniajg
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
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3. Koszty zaje¢ dodatkowych ponosza rodzice dzieci korzystajacych z tych zajec.

4. Propozycje zaje¢ dodatkowych i1wysoko$¢ optat podawane sg na pierwszym zebraniu
organizacyjnym z rodzicami we wrze$niu kazdego roku.

5. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ustalane sg w porozumieniu z radg pedagogiczng, poza
czasem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ tylko osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
8. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 22. 1. Przedszkole jest przedszkolem czterooddziatlowym.

2. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada: 4 sale zaje¢ dla poszczegdlnych
oddzialéw, kazda wyposazona w tazienke dostosowang do wymagan i mozliwosci dzieci, szatnie dla
dzieci, kuchnig¢, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, ogrodzony teren przedszkolny
z odpowiednim wyposazeniem dostosowanym do wieku i mozliwosci dzieci.

§ 23. 1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora izatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Zakres danych, sposob iterminy zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

§24.1. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania 1iopieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nast¢pnego, z przerwa wakacyjng
w miesigcach letnich.

3. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od godziny 6.00 do godziny 17.00,
w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

4. Czas pracy przedszkola zawiera zaréwno godziny realizacji podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego, jak i zajecia dodatkowe.

5. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie. Realizacja podstawy
programowej odbywa si¢ od godz. 8.00 do godz. 13.00.

§ 26. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie, okreslonym w § 25 ust. 5.

2. Korzystanie przez dziecko do lat 5 ze §wiadczen udzielanych przez przedszkole, poza czasem
przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w ust. 1 jest odptatne.

3. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 2 okresla organ prowadzacy.
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§ 27. 1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu prowadzi si¢ Zywienie dzieci.
2. Korzystanie z positkow jest odptatne.

3. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania zjednego, dwoch lub trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek). Liczba positkdw spozywanych przez dziecko zalezy od zgloszenia
rodzicow.

4. Warunki korzystania ze stotoéwki, wtym wysoko§¢ opat za positki oraz odptatnos¢ za
korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola, ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

§ 28. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢
optaty za kazdy dzien nieobecnosci.

2. Szczegdtowy zakres 1 odptatnosci za $wiadczenia udzielane w przedszkolu okresla umowa
zawarta pomi¢dzy dyrektorem a rodzicem dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

§29. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece nauczycielowi lub nauczycielom
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia dziecka do innego oddzialu w zwigzku znowa
organizacja pracy.

4. W razie konieczno$ci zmiany nauczyciela zasadne jest, aby nowy nauczyciel kontynuowat
prace zgodnie z wybranym przez poprzednika programem wychowania przedszkolnego.

5.Na uzasadniong prosbe rodzica dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeniesienia dziecka
do innego oddziatu, gdy liczba dzieci w tym oddziale jest mniejsza niz 25.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 30. 1. Polityke kadrowa dyrektor realizuje w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

2. W  przedszkolu  zatrudnia si¢  nauczycieli oraz  pracownikéw  administracji
i obstugi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

2) przestrzegania obowigzujacych przepisoOw prawa, w tym przepisoOw bhp 1 ppoz;

3) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

4) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola;

5) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0oséb przebywajacych na terenie przedszkola;

6) troszczenia si¢ o mienie przedszkola.
§ 31. 1. Nauczyciel:

1) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna, i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej
pracy;
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2) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece w czasie catego
pobytu w przedszkolu oraz poza przedszkolem, w tym w czasie roznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez przedszkole, do chwili zabrania dziecka przez rodzica lub upowazniong przez
niego osobg;

3) w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobistej;

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inng.
2. Zadania nauczyciela obejmujg w szczegolnosci:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szczegolnosci:
dziennikow zajeé¢, miesigcznych planéw pracy, obserwacji pedagogicznych, teczek rozwoju dziecka;
2) aktywne uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej;

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-
wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzieé¢mi;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

5) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 5 1 6-letnich;

6) wspoldziatanie zrodzicami w sprawach wychowania i1nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci zprogramu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

7) prowadzenie zaje¢ 1czynnoSci zwigzanych zprzygotowaniem do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

8) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralna;

9) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora irady pedagogicznej,
atakze ze strony wyspecjalizowanych wtym zakresie placowek 1iinstytucji o$wiatowych
1 naukowych;

10) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego rodzicami w celu
poznania iustalenia jego potrzeb rozwojowych iustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych;

11) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy na podstawie wybranego programu nauczania zgodnie
z rocznym planem i koncepcjg pracy przedszkola;

12) systematyczne  informowanie  rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 dydaktycznych
realizowanych w przedszkolu;

13) wlaczanie rodzicow do ksztattowania u dziecka okreslonych umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej, a takze do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafia;

14) wykonywanie innych czynnosci statutowych wynikajacych z zadan przedszkola.

3. Zasady etyki zawodowej oraz szczegodlne prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta
Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 32. 1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji iobstugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Zadania  pracownikdw  zatrudnionych na  stanowiskach  urzedniczych  dotycza
w szczegolnosci:
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1) obstugi finansowej i1 ksiggowej przedszkola;

2) prowadzenia i kontrolowania dokonywanych przez rodzicow wplat za zywienie ipobyt dzieci
w przedszkolu,

3) zaopatrzenia przedszkola w artykuly zywnosciowe, sprzet, zabawki i pomoce dydaktyczne niezbedne
do wypetniania zadan statutowych przedszkola,

4) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami.

3. Zadania pracownikow na stanowiskach  pomocniczych 1iobstugowych dotycza
w szczegolnosci:

1) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzieémi podczas wykonywania czynnosci
samoobstugowych, spozywania positkdw, w spacerach, wycieczkach, pobycie w ogrodzie,
w przygotowaniach do zajec;

2) dbania o czysto$¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;
3) wlasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci;
4) utrzymania w nalezytym stanie technicznym terenu, sprz¢téw i urzadzen nalezacych do przedszkola.

4. Szczegblowe zadania pracownikow administracji i1 obstugi okreslaja zakresy obowiazkow
ustalone przez dyrektora.

Rozdzial 6.
Wychowankowie przedszkola

§ 33. 1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére wukonczylo 2.5 roku
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

5. Przyjmowanie dzieci do przedszkola realizowane jest na podstawie zasad okreslonych
w ustawie Prawo oswiatowe oraz zgodnie z kryteriami i terminami ustalonymi przez organ prowadzacy.

6. W trakcie roku szkolnego dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca.
§ 34. 1. 1. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwego zorganizowania procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, zgodnego z jego
rozwojem psychofizycznym, potrzebami i zainteresowaniami;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej;
3) ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;
4) swobody wyrazania mysli, w szczegolnos$ci dotyczacych organizacji zycia przedszkolnego;
5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia obowigzujacych w przedszkolu;
2) szanowac 1 akceptowac inne dzieci i ich przekonania;
3) szanowa¢ prace innych osob, zaréwno dorostych 1 innych dzieci;

4) czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola;

Id: 4ADB7C42B-46B2-441F-A6E4-02A170763F78. Podpisany Strona 11



5) dba¢ o sprzet, przybory, zabawki,
6) dbac o estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petni¢ dyzury.

§ 35. Dyrektor moze skresli¢ dziecko zlisty dzieci uczgszczajacych do przedszkola,
z wyjatkiem dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne, w nastepujacych przypadkach:

1)jezeli do 15 wrze$nia nie zostanie podpisana umowa migdzy przedszkolem arodzicami
o $wiadczenie ustug;

2)jezeli do 15 wrzesnia dziecko nie zglosi si¢ do przedszkola, arodzice nie podadza przyczyny
nieobecnosci dziecka;

3) jezeli brak jest informacji o przyczynach nieobecnos$ci dziecka trwajacej miesiac 1 dtuze;.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 36. 1. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Mienie przekazywane przedszkolu w zarzad zostanie okreslone odrebng uchwata organu
prowadzacego.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej i sg uchwalane przez rad¢ pedagogiczng.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 roku.
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