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Konstantynow t.odzki, dn. 15 listopada 2017 v,
OR.1431.14.2017

Odpowiadajac na Pana wniosek o udzielenie informacji publicznej, ktory wplynat do
Urzedu Miejskiego dnia 09 listopada 2017 roku, w oparciu o tres¢ art. 10 ust. 1 iart. 14 ust. | ustawy
7 dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informacji publicznej (j.t. DzJU.2016.1764) dotaczam do
odpowiedzi skan wyszczegoinionych przez Pana we wniosku zarzadzen, z wyjatkiem zarzadzenia nr

3/2017, jest to numer niewykorzystany.
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ZARZADZENIE NR 1/2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
Z dnia 02 stycznia 2017 1.

. £gierska 2

w sprawie wprowadzenia zasad udostepniania informacji publicznych oraz aktualizacji

danych w Biuletynie Informacji Publicznej

Na podstawie art. 11 b oraz 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1764) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., nr 10, poz. 68), Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzgdza co nastepuje:

§ 1. Udostepnianie informacji publicznych znajdujgcych sie w posiadaniu Urzg¢du

Miejskiego w Konstantynowie L.odzkim nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) oglaszanie informacji publicznych, w tym dokumentéw urzgdowych poprzez ich
publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.konstantynow.pl) zwany dalej
BIP,

2) wylozenie lub wywieszenie w miejscach ogélnie dostepnych,

3) udostgpnienie na wniosek zainteresowanego.

§ 2. 1. W celu zapewnienia prawidlowej i systematycznej obstugi strony podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie L.6dzkim powotuje
zespot do obshugi strony www.bip.pl, zwany dalej zespolem ds. BIP.

2. W skiad zespotu ds. BIP wchodza:

1) Andrzej Blaszczyk - redaktor naczelny BIP,

2) Radostaw Krawczyk — administrator strony BIP,
3) Dorota Imbierczyk —~ redaktor dziatu,

4) Przemystaw Krygier - redaktor dziatu,
5) Anna Dziedzic — redaktor dziatu,

6) Anita Cwiklifiska — redaktor dzialu,

7) Agata Walczak — redaktor dziahy,

8) Anna Michalak — redaktor dziatu,

9) Kacper Demko — redaktor dziatu,

10) Lucyna Szefer — redaktor dziaty,

11) Justyna Siciarz — redaktor dziahu,

12) Andrzej Mroz — redaktor dziatu,

13) Tomasz Pawlaczyk — redaktor dziah,
14) Marzena Golen-Kurta — redaktor dziatu,
15) Wincenty Kolacz - redaktor dziahu,

16) Karolina Krawczonek - redaktor dziat,
17) Elzbieta Wojtaszek — redaktor dziahi,
18) Marta Walus — redaktor dziatu.

3. Wykaz czlonkéw zespolu redakcyjnego BIP wraz z danymi umozliwiajacymi
kontakt z nimi publikowany jest na stronie BIP.
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§ 3. 1. Do zadan redaktora naczelnego BIP nalezy:
nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem BIP, w tym staly nadz6r merytoryczny nad
wprowadzaniem i publikowaniem informacji w BIP,
okreslanie sposobu publikowania informacji w BIP oraz przekazywanie wiedzy na ten
temat wszystkim czlonkom zespolu redakeyjnego BIP,
nadzor i podejmowanie niezbednych czynnosci w celu zachowania spojnosci informacji
zamieszezanych w BIP,
wspolpraca z redaktorami dziatdéw w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
BIP, w tym przekazywanie zalecen oraz egzekwowanie prawidtowego ich wykonania,
odpowiedzialno$¢ za przekazywanie wlasciwemu ministrowi do spraw administracji
publicznej informacji niezbednych do zamieszczenia na stronie gléwnej BIP oraz
powiadamianie o zmianie ich tresci.

2. Do zadan administratora strony BIP nalezy:
nadzér nad strukturg BIP, w tym przyjmowanie, weryfikacja i realizacja wnioskdéw
dotyczacych jej modyfikacii,
nadawanie, modyfikowanie i usuwanie uprawnien do panelu administracyjnego BIP,
pozwalajacych na dokonywanie zmian w tredci informacji publicznej udostepnionej na
stronie podmiotowej BIP,
nadzoér nad wykorzystaniem i ochrong indywidualnych loginéw oraz hasel dostepu do
panelu administracyjnego BIP,
wspélpraca z operatorem systemu, w tym niezwloczne zglaszanie mu informacii
oawariach i nieprawidlowosciach w technicznym funkcjonowaniu BIP oraz
nadzorowanie prawidlowego ich usunigcia,
wspolpraca z redaktorami dzialéw, udzielanie im niezbednej pomocy technicznej w celu
realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem BIP oraz przekazywanie im zalecen
1 egzekwowanie prawidlowego ich wykonania,
informowanie  redaktora naczelnego o problemach i nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP.

3. Do zadan redaktora dzialu nalezg w szczegdlnosci:
publikowanie i aktualizowanie informacji w dziale BIP, do ktérego zostal wyznaczony
przez bezposdredniego przelozonego, zgodnie z zakresem dziatania komorki -
organizacyjnej, w ktorej pracuje,
terminowe i prawidlowe zamieszczanie w BIP informacji publicznych przeznaczonych
do publikacji wraz ze wskazaniem okresu, przez jaki informacja powinna byé
opublikowana w BIP,
publikowanie i aktualizacja kart ustug, opisujgcych uslugi swiadczone przez komoérke,
w ktdrej pracuje,
wspdlpraca z innymi pracownikami komérki organizacyjnej, w zakresie zwigzanym
z publikowaniem w BIP tych informacji, za ktdrych wytworzenie lub przechowywanie sg
oni odpowiedzialni,
nadzor nad zachowaniem zgodnosci publikowanych w dziale BIP informacji z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym oraz zachowaniem ich kompletnosci i sp6jnosci,
zglaszanie  administratorowi  strony BIP  probleméw 1  nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu strony BIP lub panelu administracyjnego BIP,
zglaszanie kierownikowi komérki organizacyjnej, w ktorej pracuje, potrzebe zmian
zakresu udostepnianych w BIP informacji, zmian w sposobie przygotowywania
1 przekazywania informacji do publikacji lub potrzebe zmian struktury BIP.

4, Redaktorzy dzialu, odpowiedzialni za aktualno$¢ informacji umieszczonych

przez nich na stronie podmiotowej BIP:
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Dorota Imbierczyk — informacje ogélne dotyczace gminy 1 urzedu, komorek
organizacyjnych urzedu, zastepcy burmistrza, sekretarza miasta, skarbnika i burmistrza,
regulamin organizacyjny, schemat organizacyjny urzedu, rejestry zarzadzen burmistrza,
zarzadzenia burmistrza (jako organu i kierownika urzedu), informacje o sposobie
przyjmowania i zalatwiania skarg, wnioskéw i petycji, rejestr kontroli zewnetrznych,
dokumentacja systemu zarzadzania i kontroli zarzadczej, wykaz prowadzonych rejestréw
w urzedzie, petycje, dzialalno$é lobbingowa oraz pozostale informacje podlegajgce
upublicznieniu wytworzone na stanowisku, niec wymienione w niniejszym zarzadzeniu;
Marta Walus - informacje ogdlne dotyczace gminy i urzedu, komérek organizacyjnych
urzedu, zastgpcy burmistrza, sekretarza miasta, skarbnika i burmistrza, regulamin
organizacyjny, schemat organizacyjny urzedu, rejestry zarzadzen burmistrza, zarzadzenia
burmistrza (jako organu i kierownika urzedu), informacje o sposobie przyjmowania i
zatatwiania skarg, wnioskéw 1 petycji, rejestr kontroli zewnetrznych, dokumentacja
systemu zarzadzania i kontroli zarzadcze]j, wykaz prowadzonych rejestrow w urzedzie,
petycje, dzialalnosé lobbingowa oraz na wniosek Kierownika Biura rady Miejskiej
zestawienia projektéw uchwal, projekty uchwal, porzadek obrad sesji Rady Miejskiej,
projekty z sesji, uchwaly rady Miejskiej, rejestry uchwat w kadencjach, informacje o
dyzurach radnych, informacje o przewodniczacym i wiceprzewodniczgcych Rady
Miejskiej (przyjmowanie interesantéw, kontakt), wykazy komisji statych Rady Miejskiej,
informacje o biurze rady, o$wiadczenia majatkowe radnych w kadencjach, informacje
dotyczace wyboru fawnikéw sadowych, akty prawa miejscowego;

Przemyslaw Krygier — informacje o projektach wspolfinansowanych z Funduszy
zewngtrznych, zakresy projektow, Zrédla finansowania, cele realizacji projektu,

- akfualnosci zwigzane z realizacja poszczegdlnych projektéw obejmujace poziom

zaawansowania prac, struktura organizacyjna referatu wraz z kontaktami oraz pozostate
informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w
niniejszym zarzadzeniu;

Anna Dziedzic — informacje o rejestracji urodzen, malzefistw, zgondw, spraw
dotyczgcych innych zdarzen, ktére maja wplyw na stan cywilny oséb, zmiana imion i
nazwisk, oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu Wytworzone w referacie,
nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

Anita Cwiklifiska — informacje dotyczace ewidencji ludnodci, rejestru wyborcow,
dowoddéw osobistych — wylgeznie informacje ogolne, wyboréw (samorzadowe, Prezydent
RP, Sejm i Senat RP, Parlament Europejski, referendum), spraw wojskowych, imprez
masowych, zgromadzen publicznych, repatriacji, spiséw powszechnych ludnosci i
mieszkai oraz pozostate informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie,
nie wymienione w niniejszym zarzgdzeniu;

Agata Walezak — informacje dotyczace wykazu jednostek organizacyjnych miasta,
stypendiéw, zadan oéwiatowych, dofinansowania kosztéw ksztatcenia, oraz pozostale
informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w
niniejszym zarzadzeniu;

Anna Michalak — budzZet miasta, informacje z wykonania budzetu, sprawozdanie z
wykonania budzetu, kwartalna informacja z wykonania budzetu miasta, opinie
Regionalnej Izby Obrachunkowej, konta bankowe gminy, uchwaly Rady Miejskiej w

~ sprawie podatkéw i oplat lokalnych oraz pozostale informacje podlegajace

upublicznieniu wytworzone w referacie Finansowo — Budzetowym i Referacie
Ksiggowosci, nie wymienione w niniejszym zarzgdzeniu;
Kacper Demko - informacje teleadresowe, przedmiot dziatalnosci, informacje

zamieszczane na portaln miejskim oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu
wytworzone w referacie, nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;



9) Lucyna Szefer — wykazy nieruchomosci przeznaczonych do zbycia, informacje o pracy
referatu, ogloszenia przetargowe oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu
wytworzone w referacie, nic wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

10) Justyna Siciarz — uchwaly Rady Miejskiej o przystgpieniu do sporzadzenia oraz
uchwalenia miejscowych planéw zagospodarownia przestrzennego lub studium,
obwieszczenia burmistrza o przystgpieniu do sporzadzenia miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz o wylozeniu projektow plandéw lub studium do
publicznego wgladu, pozostate informacje podlegajgce upublicznieniu wytworzone w
referacie dotyczace zagadnien z zakresu planowania przestrzennego, nie wymienione w
niniejszym zarzadzeniu;

11) Andrzej Mréz — informacje ogdlne o strazy miejskiej, numery telefondw, rejony
dziatania straznikdéw strazy miejskiej, nowelizacje ustawy prawo o ruchu drogowym,
prawa i obowiazki straznikéw miejskich, informacje o pakietach sanitarnych dla psow,
wybrane interwencje Strazy miejskiej w ostatnim czasie oraz pozostale informacje
podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w niniejszym
zarzadzeniy; ‘

12) Tomasz Pawlaczyk — informacije ogélne o ochotniczych strazach pozarnych, komunikaty
dla mieszkancéw o dzialaniach z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie
wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

13) Marzena Golen-Kurta — informacje o prowadzonych naborach, przepisy prawne
obowiazujace w tym zakresie, o$wiadczenia majgtkowe pracownikow urzedu,
kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz 0séb wydajgcych decyzje administracyjne
‘oraz pozostale informacje podlegajace upublicznieniu wytworzone w referacie, nie
wymienione w nini¢jszym zarzadzeniu,

14) Wincenty Kolacz — informacje z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi, regulamin
utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie gminy; informacje z zakresu ewidencji
dziatalnosci gospodarczej;, wzory wnioskéw na wydanie zezwolen na detaliczng i
hurtowg sprzedaz napojéw alkoholowych; wzory wnioskow o udzielanie licencji na
wykonywanie transportu drogowego takséwka; wzory dokumentéw oraz informacje w
zakresie: przyznania dodatku mieszkaniowego, wstapienia w stosunek najmu po zmarlym
najemcy lokalu, wzajemnej zamiany lokalu mieszkaniowego; wzory wnioskéw w
sprawie przydziatu lokalu mieszkalnego lub socjalnege; wzory wnioskéw o wydanie
decyzji $rodowiskowe]j; wzory wnioskow na zezwolenie na wyciecie drzew/krzewow;
wzory wnioskéw o uzyskanie zezwolenia na zajecie pasa drogowego; wzory wnioskow
na wbudowanie urzadzenia stalego; wzory wnioskdw o wydanie zezwolenia na
utrzymanie psa rasy agresywnej oraz pozostale informacje i wnioski podlegajace
upublicznieniu wytworzone w referacie, nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;

15) Karolina Krawczonek — informacje z zakresu ewidencji dzialalnosci gospodarczej;
wzory whioskdw na wydanie zezwolen na detaliczng i hurtowa sprzedaz napojow
alkoholowych; wzory wnioskéw ¢ udzielanie licencji na wykonywanie transportu
drogowego takséwka; wzory dokumeniéw oraz informacje w zakresie: przyznania
dodatku mieszkaniowego, wstgpienia w stosunek najmu po zmarlym najemecy lokalu,
wzajemnej zamiany lokalu mieszkaniowego; wzory wnioskéw w sprawie przydziatu
lokalu mieszkalnego lub socjalnego; wzory wnioskéw o wydanie decyzji srodowiskowe;;
wzory wnioskOw na zezwolenie na wyciecie drzew/krzewow; wzory wnioskéw o
uzyskanie zezwolenia na zajgcie pasa drogowego; wzory wnioskéw na wbudowanie
urzadzenia stalego; wzory wnioskéw o .wydanie zezwolenia na ufrzymanie psa rasy
agresywnej oraz pozostate informacje i wnioski podlegajace upublicznieniu wytworzone
w referacie, nie wymienione w niniejszym zarzadzeniu;
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16) Elzbieta Wojtaszek — publikacja dokumentéw postepowania w zakresie zamowien

1)

2)

3)

4

publicznych (m.in. ogloszen, SIWZ, dokumentacji, projektu wmowy oraz innych
informacji wskazanych w ustawie PZP) oraz Planu Przetargéw Publicznych.

5. Do zadan kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy w szczego6lnosci:
sprawowanie formalnego i merytorycznego nadzoru nad zakresem i sposobem
publikowania w BIP informacji posiadanych lub wytwarzanych przez komorke
organizacyjna, ktérej praca kieruja,
wyznaczenie co najmniej jednego redaktora dziahy, wraz z okreSleniem  zadai
i czynnosci stuzbowych z zakresu publikowania danych na stronie BIP,
okreslenie, ktore informacje wytwarzane lub posiadane przez komérke organizacyjng
muszg by¢ publikowane w BIP oraz okreslenic zasad ich przygotowywania
i przekazywania do publikacji,
przekazywanie Stanowisku ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej skanu udzielonej
odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej, najpézniej w dniu jej
udzielenia.

6. Do zadan Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej w zakresie

udostgpniania informacji publicznej na wniosek nalezy w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)
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3)

4)
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prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej
wplywajacych do Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2,

przekazywanie wnioskow o udostgpnienie informacji publicznej, zgodnie z dekretacjg do
komoérek organizacyjnych urzedu,

prowadzenie zbioru dokumentacji zwigzanej z zalatwieniem wniosku o udostepnienie
informacji publicznej,

publikowanie wniosku oraz odpowiedzi na ww. wniosek na stronach BIP, po
zakonczonej procedurze udzielenia informacji publiczne;j.

§ 4. Ogolne zasady publikowania informacji publicznej w BIP:
publikowanie informacji w BIP odbywa si¢ zgodnie z wymogami okredlonymi w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej oraz Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie
Biuletynu Informacji Publiczne;j,
informacje publiczne zamieszczane na stronie BIP nie moga zawiera¢ reklam oraz
niewyjasnionych skrotéw, z wyjatkiem skrétéw powszechnie przyjetych i zrozumiatych,
prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych, ustawy o ochronie danych -
osobowych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo chronionych,
w przypadku wylaczenia jawnosci informacji publicznej, w BIP zamieszcza sie
komentarz, w ktérym podaje si¢ zakres wylaczenia, podstawe prawna wylaczenia
Jawnosci oraz wskazuje sig organ lub osobe, ktére dokonaly wylaczenia,
informacja publiczna mozZe zostaé zamieszczona na stronie BIP w postaci plikéw
z danymi w nastgpujacych formatach: .txt, .rtf, .pdf, .doc, .odt (open office), .jpg, .gif, -tif,
.png, .svg, .zip, .rar,

§ 5. 1. Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w BIP jest udostepniana

w trybie wnioskowym.

2. Prawo do informacji publicznej obejmuje uprawnienia do uzyskania informacji

publicznej, w tym do uzyskania informacji przetworzonej w takim zakresie, w jakim jest to
szczegoOlnie istotne dla interesu publicznego.
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3. W celu ulatwienia zlozenia wniosku okresla sic w zataczniku nr 1 jego wzdr, ktéry
moze by¢ wykorzystany przez osobe zainteresowana uzyskaniem informacji publicznej.

§ 6. 1. Pisemne wnioski o udostepnienie informacji publicznej wptywajace do Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie £.6dzkim rejestrowane sa w Centralnym Rejestrze Wnioskow
o udzielenie informacji publicznej, zwanym dalej ,,Rejestrem”.

2. Po wplynieciu do Urzedu wniosku w sprawie udostepnienia informacji publicznej
Burmistrz, Zastepca Burmistrza lub Sekretarz Miasta dokonuja dekretacji, w zaleznosci od
zakresu zadanych informacji, do wlasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych.

3. W przypadku gdy wniosek o udost¢pnienie informacji publicznej dotyczy
udostgpnienia informacji pozostajgcej we whasciwodci rzeczowej wigcej niz jednej komorki
organizacyjne]j, Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadcze] sporzadza informacje
zbiorczg w oparciu o informacje uzyskane z poszezegélnych komorek organizacyjnych.

§ 7. 1. Odpowiedz na wniosek podpisuja:

1) kierownicy referatow lub osoby sprawujace bezposredni nadz6r nad samodzielnymi
stanowiskami pracy, jezeli wniosek dotyczy wylgcznie zakresu zadan podleglego im
referatu lub samodzielnego stanowiska pracy,

2) Zastepca Burmistrza, Sekretarz lub Skarbnik — jezeli wniosek dotyczy zakresu zadan kilku
podleglych im referatow/stanowisk, '

3) Burmistrz, jezeli wniosek dotyczy zakresu zadan kilku podleglych jego nadzorowi
referatow /stanowisk.

2. W sytuacji, gdy wniosek dotyczy dzialania tylko danej komdrki organizacyjnej,
kierownicy tych komorek/stanowiska samodzielne w zakresie swych kompetencji
przygotowuja odpowiednie informacje/dokumenty oraz przekazuja do osoby wnioskujgce;j.
Przekazane informacje powinny byé parafowane przez sporzadzajacego odpowiedZ oraz
kierownika danego referatu.

§ 8. 1. Po otrzymaniu wniosku o udostepnienie informacji publicznej w sytuacji,
o ktérej mowa w § 6 ust. 3 kierownicy komorek organizacyjnych badZ wyznaczeni przez nich
podlegli pracownicy niezwlocznie weryfikujg informacje 1 dokumenty na bazie, ktérych
przygotowuja projekt odpowiedzi, majac na wzgledzie zakres mozliwosci udostepnienia
informacji oraz przekazuja do Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej,
w formie papierowej i elektronicznie w formie edytowalnej, w terminie 10 dni od daty
wplywu wniosku. Przekazane informacje powinny by¢ parafowane przez sporzgdzajacego
oraz kierownika danego referatu.

2. Przestanie zbiorczej informacji publicznej przy wykorzystaniu poczty elektronicznej
nastgpuje poprzez poczte seckretariat@konstantynow.pl lub biurorady@konstantynow.pl.
Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadcze] odpowiada za terminowe przeslanie
zbiorczej odpowiedzi na wniosek, o ktérym mowa w § 6 ust. 3.

3. Jezeli realizacja wniosku wymaga dluzszego okresu przygotowania lub jest tzw.
informacjg przetworzong, pracownik udzielajgey informacji publicznej powiadamia o tym
niezwiocznie Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej oraz w terminie 14 dni
od daty wplywu wniosku przygotowuje projekt odpowiedzi do wnioskodawcy podajac
przyczyne oraz okre$la termin, w jakim udostepni informacje; badz w przypadku informacji
przetworzonej wzywa wnioskodawce do wskazania szczegdlnie istotnego interesu
publicznego w zakresie zgdanej informacji. Termin nie moze by¢ dluzszy niz 2 miesiace od
dnia zlozenia wniosku.
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§ 9. 1. Udzielenie informacji publicznej winno nastgpi¢ w terminach i formie
okreslonych w ustawie przywolanej w podstawie prawnej niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych 0dp0w1adajq za terminowe i pelne udzielenie
zadanych informacji publicznych.

§ 10. W przypadku wniosku o udostepnienie informacji publicznej przetworzonej
nalezy rozwazyé, czy wnioskodawca wiasciwie wykazal, ze uzyskanie informacji jest
szczegdlnie istotne dla interesu publicznego.

§ 11. W przypadku udzielenia informacji publicznej w formie ustnej nalezy ten fakt
udokumentowaé w formie notatki urzedowej, sporzadzonej niezwlocznie po udzieleniu tej
informacji, podajac datg¢ udostgpnienia, zakres udzielonej informacji oraz w miare mozliwosci
dane osoby, ktérej udostepniono informacje.

§ 12. W uzasadnionych przypadkach nalezy zwroci¢ sie do radcy prawnego,
administratora bezpieczenistwa informacji lub pelnomocnika ds. informacji niejawnych
o opinig dotyczaca mozliwosci udostepnienia wnioskowanej informacii.

§ 13. 1. Dostgp do informacji publicznej jest bezplatny z zastrzezeniem, Ze jezeli
wytworzenie tej informacji wigze si¢ z poniesieniem dodatkowych kosztéw, mozna pobraé
oplate w wysokosci odpowiadajacej tym kosztom. Decyzje kazdorazowo podejmuje
udzielajgey informacji po uprzedniej aprobacie przetozonego.

2. Nicuiszczenie oplaty za udostgpnienie informacji publicznej nie moze stanowié
podstawy umorzenia postgpowania ani tez odmowy udost¢pnienia informacji publiczne;.

3. Oplaty, o ktérej mowa w § 12 ust. 1 nie pobiera sie, jezeli jej wysoko$¢ nie
przekracza 5 zi.

4. Oplatg za udostepnienie informacji publicznej wplaca sie na rachunek bankowy
Urzedu Miejskiege w Konstantynowie Lodzkim wskazany w BIP lub w kasie urzedu z
dopiskiem: ,,Zwrot kosztow udostepnienia informacji publicznej”,

§ 14. Odmowa udostgpnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania
o udostgpnienie informacji publicznej nastgpuje na zasadach okres$lonych w ustawie
o dostgpie do informacji publicznej, a za czynnosci w tym zakresie odpowiada Sekretarz
Miasta.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem nalezy kierowaé sie
postanowieniami ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej i
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 16. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta
§ 17. Traci moc zarzadzenie nr 10/2012 Burmistrza Konstantynowa £.6dzkiego z dnia
18 kwietnia 2012 r. w sprawie powolania zespolu do Obshugi strony podmiotowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz zasad umieszczania informacji publicznych w BIP.

18. Zarzadzeni hodzi w zycie z dni odpisania.
§ zadzenie wchodzi w zycie z dniem podp " RMISTRZ
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KONSTaN T YNOWAS R DOZHEGD
G5-050 Honstantyndw Lédakl
i, Zolerska 2 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017
Burmistrza Konstantynowa X.6dzkiego
zdnia stycznia 2017 r.

IMIE i NAZWISKO: wvvcriiiecciiecic et st s s
Adres do korespondencji: .....ccoveeeeievecer i

ALres B-MATL v e ettt see e ee e s
NE EEIBTOMUL v is sttt e ettt eve s e e e e e ere s

URZAD MIEISKI
W KONSTANTYNOWIE tODZKIM
95-050 KONSTANTYNOW £GDZKI
UL. ZGIERSKA 2

WNIOSEK
O UDOSTEPNIENIE INFORMAC]I PUBLICZNEI

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(tj Dz U 'z 2016 r, poz 1764) zwracam sle z prosba o udostepnienie informacji
W NASEEPRUJBCYIM ZAKIESIEI c..viviieriiiieee et cerss b e sess s s v mnaers sersassensssbansssannssnsas

" SPOSOB | FORMA UDOSTEPNIENIA INFORMACII:*

O dostep do przegladania informacji w urzedzie | O kserokopia O pliki komputerowe O inny

RODZAJ NOSNIKA:

C CD-ROM 0 inny

FORMA PRZEKAZANIA INFCRMACII:

O Przestanie informac]i pocztg elektroniczng Na adres™ ™ ........veecvveeeesiosissiesi e resnessscsreesessassesessasaetsseseeeeeeeseeres
0 Przestanie informacji POCZEG N8 BUFES™ T ... ettt eees e eereseveeereemena st sansssasasssnsnsssssnnssssaneen asna s anaases

O Uzyskanie informacji w urzedzie /odbidr osobiscie przez wnioskodawce

Zgodnie z art, 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922) informuje, iz:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Konstantyndéw tédzki, ul. Zgierska 2, 95-050 Konstantyndw todzki,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udostepnienia informacji publicznej,

dane nie bgdg udostepniane podmictom innym, niz uprawnione na mocy przepiséw prawa,

posiada Panif/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz ich poprawiania,

. & & o

Pani/Pana dane bed] przetwarzane na podstawie art, 23 ust. 1 pkt. 2 w/w ustawy dla zrealizowania uprawnienia iub spetnienia
obowigzku wynikajacego z ustawy o dostepie do informacji publicznej,

Urzad zastrzega prawo pobrania oplaty od informacji udostgpnionych zgodnie z art. 15 ustawy o dostepie do informaciji
publicznej, o ile mialby ponie$é dodatkowe koszty zwiazane ze wskazanym we wniosku sposobem udostepniania lub
koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku.

Miejscowosé, data podpis wnioskodawcy

Uwagi:
* proszg zakreslié wiadciwe pole krzyzykiem
**wypelnié jedli adres jest inny niz podany wezesniej
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MURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGD

o5-050 KGHS'EEH?.‘}F{E&\H Lozl ZARZADZENIE NR 2/2017

ul Folerska 2

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
Z dnia 2 stycznia 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 1.,
poz. 1786), Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:
- 1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
- zasadniczego, |

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

5) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

6) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego,

7) warunki i sposéb przyznawania innych dodatkdw,

8) szczegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozkladem czasu
pracy przyjetym dla danego pracownika.

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3. Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru lub powolania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].
Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

2) rozporzadzeniu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 toku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786)

3) urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Konstantynowie Lodzkim,

4) sekretarzu — oznacza to Sekretarza Miasta Konstantynowa L.odzkiego,

5) kierowniku urzedu, Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Konstantynowa ¥.6dzkiego,

6) kierowniku komdrki organizacyjnej — oznacza to osobg zatrudniong na stanowisku

- kierowniczym w danej komoérce organizacyjnej, jak roéwniez pracownika zajmujacego

samodzielne stanowisko pracy,

7) pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Urzegdzie Miejskim w Konstantynowie Lodzkim
na podstawie umowy 0 prace,

8) najniZszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania.

§ 3. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztalcenie, staz pracy
w latach) okresla wykaz stanowisk w zalgczniku Nr 2 do zarzadzenia.
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2. W pozostalym zakresic obowigzuja wymagania kwalifikacyjne ustalone
w obowigzujacych przepisach normatywnych.

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w odr¢bnych przepisach.

3. Minimalny poziom Wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreéla rozporzadzenie.

4, Maksymalny poziom wynagrodzema zasadniczego okresla zalgeznik Nr 2 do
zarzadzenia.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub
dodatkowym angazu poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty naleZnej
pracownikowi.

6. Maksymalne wynagrodzenie w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania okresla
zalacznik Nr 1 do regulaminu.

7. Zatrudnienic w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokodci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢
przyznana premia w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

2. Premia przystuguje w szczegolnosci za:

1) terminowe i prawidlowe wykonanie zadan okredlonych w zakresie czynnosci,

2) wydajnosc i operatywnosé¢ w pracy,

3) nalezyta troske o mienie bedace whasnoscig urzedu,

4) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie przydzielonych do pracy urzadzen i materiatow,
5) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) przestrzeganie przepis()w bhp i ppoz.

3. Premlf; przyznaje Burmistrz za okres jednego miesigca na podstawie wniosku kierownika
komérki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik. Wyplacana jest z dotu, w terminie
wyplaty wynagrodzeti. Wykaz przyznanych premii stanowi zatacznik do listy ptac.

4. Maksymalna wysoko$¢ premii wynosi 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z osobistego zaszeregowania pracownika.

6. Premia nie przyshiguje w przypadku:

1) niewykonania zadai okreslonych zakresem obowiazkéw pracownika lub wykonania ich
nierzetelnie badz nieprawidlowo,

2) zagarniecia mienia bedacego whasnodeig urzedu,

3) wyrzadzenia szkody w mieniu pracodawcy z winy pracownika,

4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy od pierwszego dnia,

5) nieuzasadnionego przerwania pracy lub samowolnego opuszczenia stanowiska pracy,

6) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub stawienia sie do pracy po spozyciu alkoholu.

7. Premia nie ulega zmniejszeniu za czas urlopu wypoczynkowego oraz innej nieobecnosci
w pracy spowodowanej okolicznodciami okre§lonymi przepisami prawa pracy uregulowanymi
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (t.j. Dz.
U. z 2014, poz. 1632).

8. Premia ulega zmniejszeniu za okres pobierania zasitku chorobowego.
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§ 6. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagniccia w pracy
zawodowej.

2. Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode pracownikom, po uwzglednieniu nastepujacych
kryteridw:

1) zaangazowanie w prace,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacii,
4) wydajnoé¢ i operatywno$¢ w pracy,

5) stopien ztozonosci 1 trudnoscei wykonywanych zadan,

6) oceng pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego,
7) oraz inne szczegdlne osiggnigcia w pracy.

3. Nagroda przystuguje pracownikowi, ktéry w chwili jej przyznania byl zatrudniony
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie L6dzkim przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciagu
ostatnich 18 miesiecy.

4. Wysokos¢ nagrody okre§la Burmistrz po zapoznaniu si¢ i uwzglednieniu informacji
o okresach przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim.

5. Wysokos$¢ nagrody kazdorazowo okresla Burmistrz.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatnich 12 miesiecy:

1) zostat ukarany kara upomnienia lub nagany,

2) opuscit jakikolwiek dzieti pracy bez usprawiedliwienia,

3) w razgcy sposOb narusza postanowienia przepisow prawa pracy oraz regulaminéw
wewnetrznych Urzedu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za pracg i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w zalaczniku Nr 3 do zarzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala Burmistrz, przy czym
maksymalna wysoko$¢ dodatku dla pracownikéw, o ktérych mowa w zarzadzeniu, okre§lona
zostala w zalaczniku Nr 3 do rozporzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na czas nieokreslony.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadafn pracownikowi moze by¢é przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatne) do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan,
z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikacji.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przyznaje i jego wartosé kwotowa, ustala Burmistrz, przy czym
maksymalna wysokos¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 40 % lgcznie wynagrodzema
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

§ 9. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru
przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, z tym
ze do podstawy obliczenia nie wlicza sie dodatku funkeyjnego.

§ 10. 1. Wynagrodzeme Za pracg jest placone co miesiac z dotu, najpozniej w dniu 28
danego miesigca.

2. Wynagrodzenie przekazywane jest na konto lub do rgk wlasnych, zgodnie
z oswiadczeniem ztozonym przez pracownika, ktdre dotgczone jest do akt osobowych.
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3. Miejscem wyplaty wynagrodzenia jest kasa urzedu w godzinach pracy.
4, Pracodawca na zgdanie pracownika, jest ocbowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na ktérych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
rozporzadzenia oraz ustawy, a takze przepisy Kodeksu pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Nr 67/2015 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 23

grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Konstantynowie L6dzkim.

§ 13. 1. Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 7 dni od daty ogloszenia.
2. Regulamin Wynagradzama jest dostepny pracownikom do ngqdu na stanowisku ds. kadr

oraz W otoczeniu sieciowym Kadr.
sURMISTREZ
mgring %@z
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KONSTANTYNOWA $ODZWEGO . J
95-050 Konstantyniw £odzki Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2017

ul. Zgierska 2 Burmistrza Konstantynowa Y.0dzkiego
Z dnia 2 stycznia 2017 r.

Kategoria Minimalna kwota | Maksymalna kwota

Zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1100 2000
1I 1120 2100
I 1140 2200
- IV 1160 2300
\4 1180 2300
VI 1200 2300
VIl 1230 2300
VIII 1300 2300
IX 1350 2300
X 1400 2400
XI 1450 2600
XI1 1500 2800
XHI 1600 3000
X1V 1700 3200
XV 1800 3500
XVI 1900 3800
XVII 2000 4200
XVIl 2200 4600
XIX 2400 5000
XX 2600 5400
XXI 2800 5800
XXII 3000 6200
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BURMISTRZ
RO TARTY "m“”i HODIKEGO Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 67/2015
25-41%0 Konstantyndwr Ladeld . F.6dzki
ul. Zgierska 2 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego
z dnia 23 grudnia 2015 r.
Kategoria . Wymagane kwalifikacje
Zaszeregowania
Stanowisko wyksztalcenie oraz staz pracy (w
Minimalna | Maksymalna umiejetnosci pracy
latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII XXI WYyZsze 4
wyzsze ekonomiczne
2. |Zastepca skarbnika gminy XV XVIII tub podyplomowe 3
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu XVI XVII wedhug odrebnych przepiséw
" |cywilnego g odrgbnych przep
4 Zastepca 1f1erowmka urzedu XTI VI wyZsze 4
stanu cywilnego
5. | Rzecznik prasowy XV XVIII wyZsze 5
6. |Gléwny ksiegowy XV XVIII wedhug odrebnych przepiséw
7. | Audytor wewngtrzny XV XVIII wedhug odrebnych przepiséw
8. |Kierownik referatu X XVIII wyzZsze 4
Petnomocnik do spraw ochrony : .
9. informacii niejawnych XIII XVIII WYZSZe 4
10. |Zastgpca kierownika referatu | XIII XVII WyZsze 4
Stanowiska doradcow i asystentow
11. |Doradca XVII XVIII WyZzsze 5 lat
12. | Asystent XI XV Srednie -
Stanowiska urzednicze
13. |Radca prawny XIII XVIII wedtug odrebnych przepiséw
14. | Gléwny specjalista X1 XVII WYZSzZe 4
15. |Inspektor XII XVI WYZSZE 3
16. | Starszy specjalista X XV WYyZsze 3
17. |Starszy informatyk X1 XV WYyZsze 3
18. |Podinspekt » -
odinspektor X XIV wyzsze
19. |Informatyk Srednie 3
20. |Milodszy referent VIII X $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik IT stopnia X1 XVI WyZsze 3
1 wykonujgcy zadania
* | w ramach robot publicznych XI XV wyzsze -
lub prac interwencyjnych
5y |Pracownik I stopnia X XHI $rednie 3
* | wykonujacy zadania IX XI $rednie 2




_'/‘ .

w ramaci_l robot pub.licznych VIII X Srednie )
lub prac interwencyjnych
23. | Zaopatrzeniowiec VI X1 $rednie 2
24. |Sekretarka IX X $rednie -
25. |Pomoc administracyjna III XI $rednie -
26. |Archiwista viI X1V Srednie
27. |Konserwator VI IX zasadnicze -
zawodowe
28. OKSf;g‘;ag;m’Ch"d“ i VI wedlug odrebnych przepiséw
29. |Robotnik gospodarczy A% VII podstawowe -
30. |Sprzataczka 111 v podstawowe -
31. |Sprzataczka - szaleciarz III v podstawowe -
Straz Miejska - Stanowiska urzednicze _
A1, |Komendant strazy XV XVHI WYZSZE 5
) Zastepca komendanta strazy XIV XVIH WYyZsze 4
33. |Starszy inspektor X1 XV DR 3
§rednie 6
34. |Inspektor X11 XV hatla 2
srednie 5
35. |Mlodszy inspektor XI XV \jvyzs?e -
Srednie 3
36. | Starszy straznik X XV $rednie 3
37. | Straznik IX XV §rednie 2
38. |Mtlodszy straznik VIII XV Srednie |
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KONSTAN TYNOWA LODZGEGO
95-050 Knnstantyndw bodeki

ul Zgierska 2

Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 67/2015
Burmistrza Konstantynowa Y.édzkiego
z dnia 23 grudnia 2015 r.

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
ORAZ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalna Procent
. stawka najnizszego
Lp. Stanowisko dodatku wynagrodzenia

funkcyjnego | zasadniczego
1. |Sekretarz gminy 8 do 200
2. |Zastepca skarbnika gminy 6 do 140
3. |Kierownik urzedu stanu cywilnego 6 do 140
4. | Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego, 4 do 100
5. |Rzecznik prasowy 7 do 160
6. |Gléwny ksiegowy 7 do 160
7. | Audytor wewngtrzny 7 do 160
8. |Kierownik referatu (jednostki réwnorzednej) 6 do 140
9 Pelnomocnik do spraw ochrony informacji 6 do 140

" |niejawnych
10 Zastgpca kierownika referatu (jednostki 6 do 140
" | réwnorzednej)

11. |Radca prawny 6 do 140
12. | Gléwny specjalista 5 do 120
13. |Komendant strazy miejskiej 7 do 160
14. | Zastepca komendanta 5 do 120
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A R E ZARZADZENIE NR 4 /2017

'BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 18 stycznia 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 30 stycznia 2017 r. do 26 lutego 2017 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie Lédzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa L.odzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

- § 1. 1 Ustalam na okres od dnia 30 stycznia 2017 r. do dnia 26 lutego 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw, stanowigey zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla 0s6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze Y etatu — czas pracy wynosi 80 godzir, a 0séb
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar ¢zasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWHNIK REFERATU
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KONSTANTYNOWA %_GDZ'{G E_GZO
95-050 Konstantynow yadak
] ul. Zgierska 2

ZARZADZENIE NR 7 /2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 17 lutego 2017 r.

W sprawie wprowadzenfa harmonogramu czasu pracy w okresie
od 27 luty 2017 r. do 26 marzec 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
¥.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Migjskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa L.6dzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie FEédzkim, Burmistrz

(. Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 27 lutego 2017 r. do dnia 26 marca 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegélnych grup pracownikow, stanowigcy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowiazujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 160 godzin.
W przypadku 0s6b zatrudnionych w wymiarze ¥ etatu — czas pracy wynosi 80 godzin, a 0s6b
zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 64 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzaledem
formatncprawnym

' ~ i
Konstentynow Lodzki, dn. ?/00{204 '
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ZARZADZENIE NR 9 12017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO

z dnia 17 marca 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 27 marzec 2017 r. do 23 kwieciein 2017 r. w Urzedzie Miejskim
w Konstantynowie Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Ldodzkim stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie 5édzkim, Burmistrz

& Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 27 marzec 2017 1. do dnia 23 kwiecien 2017 r.
harmonogram c¢zasu pracy dla poszczegélnych grup pracownikéw, stanowiacy zatacznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla os6b zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152
godziny. W przypadku osob zatrudnionych w wymiarze ' etatu — czas pracy wynosi
76 godzin, a 0séb zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 60,8 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK REFERATU

Konstantvriow bodski, dn. er\‘Dgz’:}O?‘/
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BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA tODZKIEGO

5-050 Kanstantyndw kadzki
ul. Zgiersha 2 ZARZADZENIE Nr // o 12017

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 17 marca 2017 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
inspektora na Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Zarzadczej w Urzedzie
Miejskim w Konstantynowie £.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.); oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U, z 2016 r., poz. 902), § 7 ust. 3 Zarzadzenia Nr
22/2014 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 28 maja 2014 1. w sprawie regulaminu
i szczegblowych zasad przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co
nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluyje komisj¢ rekrutacyjna do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko inspektora / Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli
Zarzadezej zgodnie z Zarzadzeniem Nr 22/2014 Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia
28 maja 2014 r. w sprawie regulaminu i szczegélowych zasad przeprowadzania naboru na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w skladzie:

1) Krzysztof Pipifiski — Zastgpca Burmistrza — przewodniczacy komisji,

2) Andrzej Blaszezyk — Sckretarz Miasta — zastepea przewodniczacego komisji,
3) Robert Zwierzynski ~ Skarbnik Miasta — cztonek komisji,

4) Marzena Golef-Kurta — kierownik Referatu BIK — cztonek komisji.

2. Na podstawic § 9 ust. 2 Zarzadzenia Nr 22/2014 Burmistrza Konstantynowa
Lodzkiego z dnia 28 maja 2014 r. wsprawie regulaminu iszczegdlowych zasad
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze ustala sig, ze do drugiego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) dopuszezonych
zostanie 5 kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzszg liczbe punktow z przeprowadzonego testu.

§ 2. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
 KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
953-050 Konstantyndw £ 6dzki
. Zgierska 2
ZARZADZENIE Nr 11/2017’
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA L.ODZKIEGO
z dnia 31 marca 2017 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 18/2012 Burmistrza Konstantynowa L.édzkiego
z dnia 27 czerwea 2012 w sprawie wprowadzenia zasad prowadzenia rachunkowosci
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie ¥.6dzkim.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2016 r. poz.446, poz.1579, poz.1948; z 2017, poz. 730), oraz art. 10 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.1047, poz. 2255, poz.
61; z 2017 . poz. 245) Burmistrz Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. Wprowadza nastgpujaca zmiane w zalgezniku do Zarzadzenia nr 18/2012
Burmistrza Konstantynowa Lédzkiego z dnia 27 czerwea 2012 r. w sprawie wprowadzenia
zasad prowadzenia rachunkowosci w Urzedzie Miegjskim w Konstantynowie £.6dzkim:

- w § 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,,6. Prowadzi sie nastepujace jednostki ksiegowe:
1) JDUM - Jednostka Dochodéw Urzedu Miejskiego, grupuje zdarzenia zwigzane

z realizacjg przez jednostke dochodéw budzetowych budzetu gminy Konstantynéw
Ladzki;

2) JDSP - Jednostka Dochodow Skarbu Panstwa, grupuje zdarzenia zwiazane z realizacja
przez jednostke dochodéw budzetowych budzetu Skarbu Panistwa;

3) JWUM - Jednostka Wydatkéw Urzedu Miejskiego grupuje zdarzenia zwiazane
z realizacjg przez jednostke wydatkow budzetowych,

4) OPUM - Organ Podatkowy Urz¢du Miejskiego, grupuje zdarzenia zwigzane z praca
organu podatkowego, obstugiwanego przez jednostke;

5) GOK - Gospodarowanie Odpadami Komunalnymi, grupuje zdarzenia zwigzane
z obstugg ewidencji oplat za odbiér odpadéw w ujeciu syntetycznym (obstuga
analityczna i kasowa prowadzona w Programie INFOSYS);

6) DEP — jednostka sum depozytowych, grupuje operacje zwiazane z $rodkami na koncie
sum depozytowych;

7) KM - kaucje mieszkaniowe, grupuje operacje zwigzane ze $rodkami zwigzanymi
z kaucjami mieszkaniowymi;

8) FP- Fundusz Pracy grupuje operacje zwigzane z dofinansowaniem Kkosztow

- doksztatcania mtodocianych pracownikow;

? 9) ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych grupuje operacje zwigzane z obshuga

~  konta zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych;

10) VAT - Jednostka Centralizacji VAT - grupuje operacje zwigzane z obslugg
centralizacji VAT jednostek budzetowych.”

ert Zwierzynski

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZE
KONSTANTYNOWA QD7 IKIEGe
95-050 Konstantyndw £z

ul. Zgierska 7

ZARZADZENIE NR 412/2017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA EODZKIEGO
z dnia 12 KWIETNIA 2017 r.

W sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 24 kwiecien 2017 r. do 21 maj 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
.édzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie £odzkim stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Loédzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam na okres od dnia 24 kwietnia 2017 r. do dnia 21 maja 2017 .
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw, stanowiacy zatgcznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 144
godziny. W przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze Y etatu — czas pracy wynosi
72 godziny, a 0s6b zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 57,6 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i ISTRZ

en rrySZeE

mar ing,

Sprawdzonn pod wzgledem
A YYIM

formaing

A2 0L o8

Konstantynon, Litohi drn L L .,

RADKYPRAWNY

KIEROWNIK REFERATU Witold

nformacii | Kadr £d-M-1171

na Golen-Kuria




013IMS - :H_
BloIZpaIU - H

Koead arupo3 A} wAmoruporodld m Koerd nsezo npepjzol z Askfexiuim Loeid po Aujom yeizp -

VINAINSVIUO

ZuzsAzig YK uagl Zul 6l

ZALSITNENE

91-8 | 91-8 | L1-8 | 91-8 § 1-3 | 91-8 | 91-8 | L1-8 | 91-8 SME) ST-8 | 9178 L1-8 91-8 | 91-8 | LI-8 | 9T-8

D a5 | LA | Nd Id | 20 | ¥S | 1M | Nd CHEE Id | 22 IR [(F 1A 1N Z0 S | Im | Nd

8L | L1 | 91 | S1 <L |11 | 0T 6 8 L LC | 9T | ST | ¥C

VOVISAIIN INA ANTQDHZIZSOd

INCADVAISININGY ADINMODIVII
LY0T fena 17— LT0T UTI91MY] 7

ADVUd NSVZI NVIIOONONIVH

¢ 2ystaiby 0
LATOT eIy 71 elup z [Bords e p aﬁcﬁﬂmﬁc@x 0556
039DZP0'} vMOULIUBISUOY] BZIISTULING COIBZADT VAMONALNYI SNOM
LTOTE IU BIUAZPRZILZ Op T IU Yluzabye7z B ZBLSIWHNRD




0d1ms -

B[oIZpOIL -

Aoead nrupo34) wAmotuporodid m Aoeid nsezo npepjzor z Aokleyiuim Aoexd po Aujom usizp -

VINAINSVIHO

91-8 91-8 SCRe 018 | 918 ] 918 | 9178 { 918

&1L S1-L SI-L | SI-L ¢ ST-L | SE-L

DIDVOVHVS ZSAAAVL ‘AZDYVAOISOD ADINMOIVEd

e

Id | zo | 98 | 1M | Nd sHost 1d | 20 [{[HK

)
f
=
—.
yrary
N

A ds [ IM | Nd

¢ | I1 |0 | 6 8 L 9 S L4 £ 4 I LT } 9T | ST | ¥T

VOVISHIN INA ANTOOAZIZS0d

LTOT fewt 17 — LT0T wora1my pg
Wuém ASVZD Eéwozozm&ﬂ

— Sl



FemON-BPZELMD BUSI] — "N'D'T “WIZe PIOIAM — T M
01515 M doeid Buemoued ez AUJOM USIZD (N] 0)I1MS EH_

F1) Ad
_ e dorzpatu m doeid kuesouerd vz Aujom ya1zp gnj £oe1d po eujom BJRIZpaU -

ALSE £oexd nupog K wAmorupordid m Aoexd nsezs npepjzor z Aoklexiuim Loexd po Aurom yoizp |
VINAINSVIHO
0188
Kouid sEZO AmOmEpEZ £1-6 Koexd sezd LmoluepeZ £1-6 Aoead seza Amotuepez £1-6 Koerd sezo Amolurpez £1-6 nwﬁmmzz
L i L L L L = B L L
1247 | 1291 12-%1 sI-8 S ot | ITh 1Z¥1
8 3 8 8 8 8 L L L L 8 8 8 SSMISAIN
BS3Ja],
91-% | o1-g | o918 1z-€1 | 1Tsr | 1Tl 91-6 vl | 1291 | BTl
8 8 8 ENSMI[AIUT
BUAZOG
91-g 91-3 | 913
8 8 8 8 3 8 8 9 zl L L 8 3 R
BUAISATY
918 | o1 913 1eel | teen | e | oreer s1-6 | lz6 | €18 | €18 1261 | 1z=g1 | resr | 1o
e B2,
g1-0t | 81-01 | 81-01 41-00 | 8L01 | 810l | 610l | 8101 61-01 L1-01 | st-or | s1-01 | 61-0T | 81-01 méwﬁcmz
g1-0t | 8101 | 81-01 L1-01 | 81-01 | 81°0L | 6101 | $1-01 61-01 L1-01 | 81-01 | g1-01 | 61-01 | 8I-01 | ersigwyoz
uardalg
ol-¢ | 9I-8 | 9 s | o183 | o1-8 | L1 | 918 L1-8 sig | o3 | 9tg | 18 | 18 wpniSegy
a1z
9% | o1-% | oI S8 | o1 | o1 | L1 | 918 L1% si-g | 918 | 918 | i1 | 918 ey
- . . . p HOUAPAL
9I- | o1-3 | 9I% o1-8 | 918 | o1-8 | 918 | 918 91-g oI | o8 | 9% | 918 | 918 | ooy
Helozipdi-
ol- | ol-g | oI o8 | sl | ot | 918 | 918 91-3 91-8 | 918 | 918 | 918 | 918 | il
yesh]
9% | 918 | 918 91 | 918 | o3 | 918 | 9 91-g 9% | 91-8 | 98 | 918 | 918 cusmrp
STt si.g | st | ste | s | s 118 1.8 | s1oL ocan
= EEee e e = = o
. _ ~ 63,. S ~ » _ " _ 9801 OH
91zl | 911t 91-1 F oI-z1 | 218 o1-z1 718 91-ct er0g
=== - Emeeeee EEE S ERSmed g AT
e el e L B = - NN
- ) = } i - } . . O] | M
¥1-8 | TI8 .| us £ | T8 §1-2t €8 | U8 | gy
I | N d | zo | ¥ | m | N sHOs | | 70 | ous | am | ¥ | I | N} gggen
91 | 1 a o6 | s|c|o]s|¥v]|¢c]|c Le |9z | sz | v | ¥

VOVISAIN INA ANTQDAZIZSOd

LT0T few 17 — LT0T Y2aIm] 7
ANV OSVZ) NVEIONOWAHY



BURMISTRZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
95-050 Konstantynéw Lodzki
ul. Zgierska 2

ZARZADZENIE NR .12.12017
BURMISTRZA KON STA'NTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 4gldﬂd/’uo‘ ..... 2017 r.

w sprawie powolania komisji do dokonania podzialu zdeponowanej dokumentacji wyborczej
z wybordéw organéw samorzadu terytorialnego zarzadzonych na dzien
16 listopada 2014 roku

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
13 listopada 2013 r. w sprawie sposobu przekazywania, przechowywania i udostgpniania
dokumentéw z wyboréw (Dz.U. poz. 1488) Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego, zarzadza, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje w skladzie:

- Iwona Zawadzka - przewodniczaca
- Urszula Adaszynska - czlonek,
- Krystyna Fudata - czlonek

ktéra dokona podzialu zdeponowanej dokumentacji wymienionej w tytule na dokumentacje
archiwalng i dokumentacje niearchiwalng.

§ 2. 1. Komisja sporzadzi stosowny wniosek oraz spis dokumentacji niearchiwalne;j.
Dokumenty te zostang przestane do Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w fodzi celem
uzyskania zgody na jej brakowanie.

2. Dokumentacja archiwalna zostanie wydzielona, uporzgdkowana i przekazana do
Delegatury Krajowego Biura Wyborczego w Lodzi zgodnie z ustalonym terminem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
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BURMIST R Z
KONSTANTYNOWA LODZK!EGQ
9%.050 Konstantynow b odzki

ierska 2
ul. Zgiers ZARZADZENIE NR 1512017

BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia harmonogramu czasu pracy w okresie
od 22 maj 2017 r. do 18 czerwcea 2017 r. w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
Lodzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.); oraz § 17 ust. 10 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie ¥.6dzkim stanowigcego zatacznik do Zarzagdzenia nr 6/2016
Burmistrza Konstantynowa f.o6dzkiego zdnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Konstantynowie Eo6dzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza, co nastepuje:

- - § 1. 1 Ustalam na okres od dnia 22 maja 2017 r. do dnia 18 czerwca 2017 r.
harmonogram czasu pracy dla poszczegdlnych grup pracownikow, stanowigey zatgeznik do
Zarzadzenia.

2. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla oséb zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi 152
godziny. W przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze % etatu — czas pracy wynosi
76 godzin, a 0s6b zatrudnionych w wymiarze 2/5 etatu — 60,8 godziny.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 2. Nadzo6r nad wykonaniem Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BUBRMISTRYZ
KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
95-050 Konstantynéw Lodzki

ul. Zgierska 2 ZARZADZENIE NR 7/ 12017
BURMISTRZA KONSTANTYNOWA LODZKTEGO
z dnia 11 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym
od 01 maja 2017 r. do 31 sierpnia 2017 r. dla pracownikéw Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie k.6dzkim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t,j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) art. 29a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0
strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 706) oraz § 17 ust. 9 Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim stanowigcego zalgeznik do Zarzadzenia nr 6/2016
Burmisirza Konstantynowa ¥6dzkiego z dnia 11 lutego 2016 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzedu Miegjskiego w Konstantynowie Eédzkim, Burmistrz
Konstantynowa Lédzkiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. 1 Ustalam obowigzujacy w Strazy Miejskiej w Konstantynowie Lédzkim
czteromiesigczny okres rozliczeniowy, poczawszy od dnia 1 maja 2017 r. do dnia
31 sierpnia 2017 1.

2. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla o0sob zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi
680 godzin.

3. Wymiar czasu pracy pracownika ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Grafiki czasu pracy sporzadzane bedg przez Pana Mirostawa Zaluge — Zastepee
Komendanta Strazy Miejskiej w podziale na poszczegélne miesigee kalendarzowe.

§ 2. Nadzdr nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od dnia 1 maja 2017 r.

Sprawdzono pod wzgledem
formalnoprawnym

Konstantynows Lodzki, dn. .4
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Bezpieczen formacji | Kadr
mgr Mafféno Goleri-Kuria
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BURMISTRZ

KONSTANTYNOWA LODZKIEGO ZARZADZENIE NR 4?/2017
95-050 Konstantynéw £odzki BURMSTRZA KONSTANTYNOWA LODZKIEGO
{. Zaiersha 2
L. Lal Lania M MYA 2017 0

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (1. j.
Dz. U. 22016 1. poz. 800, poz. 1984 i poz. 2255) — Burmistrz Konstantynowa Ldédzkiego zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie
Lodzkim okreslajgcy zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadezen finansowanych z funduszu, z uwzglednieniem kryterium

socjalnego oraz zasady przeznaczania $rodkéw finansowych na poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. 1. Celem racjonalnego gospodarowania Zakkadowym Funduszem Swiadczen Socjahlych powoluje komisje socjalna
w nastgpujgeym skladzie:

. Dorota Imbierczyk — przewodniczaca komisji

. Urszula Adaszynska — z-ca przewodniczacej komisji
. Dorota Tyszka — czlonek komisji

. Elzbieta Pawlak — czlonek komisji

. Lucyna Szefer — czlonek komisji

. Jarostaw Czekajewski — czlonek komisji

. Monika Szkudlarek — czlonek komisji

. Marta Walus — cztonek komisji.

GO =1 O h B W b

2. Do zadan komisji socjalnej nalezy w szczegélnosci:

a) opracowywanie projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej;

b) przyjmowanie od uprawnionych do korzystania z ZFSS o$wiadczern o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami;

¢) weryfikowanie i sprawdzanie dokument6w, opiniowanie wnioskéw o udzielanie §wiadczen socjalnychs;

d) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadezen z funduszu;

e} biezaca analiza poniesionych wydatkéw oraz przygotowanie sprawozdania z wykonania planu dochoddw i wydatkéw;

f) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu;

g) przedkiadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjainych;

h) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad
korzystania z pomocy socjalnej.

§ 3. Tracg moc: Zarzadzenie nr 9/2012 Burmistrza Konstantynowa Lodzkiego z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie

g wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Zarzadzenie nr 5/2015 Burmistrza

Konstantynowa Eé6dzkiego z dnia 11 lutego 2015 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 9/2012 Burmistrza Konstantynowa
Ladzkiego z dnia 29 marca 2012 r.

§ 4. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim
w dniu 28 kwietnia 2017 roku

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

sprawdzono pod wzgledem
formalnoprawnym

28 94 2217

Konstantynow Logdzki, dn.

A PRAWN

Y SHECJALISTA
_ itold M«mn
mgr bierczyk FalMo 11
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KONSTAMTYNOWA FIDZKIEGO urmistrza Konsta'ntynowa Lodzkiego
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Regulamin
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie Lodzkim

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (t. j Dz. U. z 2016 r., poz. 800
Z pozniejszymi zmianami),
2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 1. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z
poznicjszymi zmianami).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej, a takze osoby
uprawnione 1 warunki korzystania z ushig i $wiadczen oraz doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
- Migjskiego w Konstantynowie Lodzkim.

3. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu/ZFSS — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim;
2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Konstantynowie Lodzkim;
3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Konstantynowie Lodzkim,
4) Burmistrzu -- oznacza to Burmistrza Konstantynowa 1.6dzkiego, kierownika Urzedu; ‘
5) komisji socjalnej — oznacza to zespél pracownikéw urzedu powolany zarzadzeniem Burmistrza, do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o Regulamin §wiadczen osobom uprawnionym oraz do innych zadan wymienionych w zarzadzeniu;
6) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 3 Regulaminu;
7) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Konstantynowie F.odzkim;
8) pracownikach — oznacza to pracownikow Urzedu Miejskiego w Konstantynowie £.6dzkim;
9) emerytach i rencistach — bytych pracownikach — oznacza to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytuhu
niezdolnosci do pracy), kidre rozwigzaly stosunek pracy i w nim nie pozostaja, a Urzad jest ostatnim micjscem pracy, z kiérym
byli zwiazani umowa o pracg w rozumieniu kodeksu pracy.

Rozdziat 11
Zasady tworzenia funduszu

§ 2. 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowege naliczonego

. ) w stosunku do przecigine] liczby zatrudnionych pracownikéw w Urzedzie.

2. $rodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) wptywy z opfat 0s6b korzystajacych z ulgowych ustug i $wiadczen Funduszu;

2} darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

3) odsetki z oprocentowania udzielonych pozyczek;

4) odsetki od érodkéw Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, Burmistrz.

4. Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodéw i wydatkow, uzgodniony z komisja socjalng do dnia 31
marca kazdego roku kalendarzowego (wzdr rocznego planu stanowi zakgcznik nr 1 do Regulaminu).

5. Komisja socjalna przedstawia sprawozdanie z wykonania planu dochodéw i wydatkéw Funduszu za rok miniony {wg. wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 2 do Regulaminu) udostepniajge dokument w sieci Intranet urzedu,

Rozdziat I11
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§3. 1 Do korzystania z Funduszu na zasadach okre§lonych Regulaminem, uprawnione sg nastgpujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w catym okresie zatrudnienia (tj. réwniez w okresie wypowiedzenia),
bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa), z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania

na urlopach bezplatmych, diuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania i wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy;




3) emeryeci i rencisci - byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Lédzkim;
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3:

a) dzieci wiasne, dzieci wspétmalzonka pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu osoby uprawnionej, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, a takze pozostajgce na utrzymaniy wnuki i rodzefistwo, dzieci po
zmarlych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rente rodzinna - w wieku do 18 lat {konczace 18 lat w roku korzystania ze

$wiadczenia), a jezeli si¢ ksztalcg do czasu ukoniczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat zycia (tj. koficzace 25 lat zycia
w roku korzystania ze $wiadczenia);

b) osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepenosprawnosci, potwierdzonym dokumentem o zaliczeniu do
stopnia niepelosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

¢) wspdétmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg osoby wymienione w pkt. 4 1it. a i lit. b, w przypadku zawarcia zwiazku
matzenskiego lub uzyskujace dochéd roczny ponad kwote wolna od podatku.

Rozdzial Iv
Przeznaczenie funduszu

§ 4. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na finansowanie fub dofinansowanie
dziatalnosei socjalnej na rzecz 0s6b uprawnionych, w szczegélnosci na:

1) dofinansowanie raz w roku, do wypoczynku krajowego i zagranicznego w formie wcezaséw pod grusza,
organizowanych we wlasnym zakresie;

2) udzielanie pomocy finansowej z tytulu trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w przypadkach
indywidualnych zdarzei losowych, w formie zapomég bezzwrotnych (zapomoga socjalna i zapomoga losowa);

3) dofinansowanie dzialalnoéci Kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, poprzez zakup biletéw na taka
dzialalnos¢, zorganizowanie i sfinansowanie pikniku, spotkania integracyjnego oraz wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej, przez zaklad pracy;

4) pomoc finansowy w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi w okresie §wiat BoZego Narodzenia
i Wielkanocy tzw. ,,pomoc przeds$wigteczna™;

5) pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§ 5. Pomoc przyznana osobom uprawnionym do korzystania ze §rodkéw tego Funduszu udzielana jest

Clw nastgpujacym zakresie:

1) dofinansowanie jeden raz w roku do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg” dla os6b uprawnionych, wymienionych w § 3 Regulaminu. W tym tez dodatkowe
dofinansowanie dla czionkéw rodzin, wymienionych w § 3 pk. 4 lit. a i lit. b Regulaminu.

Tabelanr 1, zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu;

2) dofinansowanie dzialalnosei kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej iturystycznej (korzystanie ze $wiadczen w
ramach tej dziatalnosci zalezy od decyzji pracodawcy oraz posiadanych srodkéw finansowych, zaplanowanych na te dziatalnosé
na dany rok)

w zakresie:

a) doplaty do biletow wstepu zakupionych przez pracodawce (do kin, teatréw, oper, na imprezy kulturalne i sportowe itp.) -
Tabela nr 4, zatacznik or 5 do Regulaminu;

b) pokrycia kosztu imprezy turystyczno-rekreacyjnej, pikniku, spotkania integracyjnego organizowanych przez zaklad pracy
(migdzy innymi: kosztéw przejazdu, noclegu, wyzywienia, biletow wsigpu do placéwek kulturalno-o$wiatowych i sportowych
podczas tej imprezy).




e

3) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej:

a) w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu - tzw.
zapomoga socjalna — Tabela nr 2, zalgeznik nr 5 do Regulaminu - przyznawana nie czeéciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czgéciej niz raz w roku — na wniosek osoby uprawnionej;

b} w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (zalanie, pozar, kradziez, dhugotrwata choroba lub $mier¢ najblizszego
czlonka rodziny tj. wspéimatzonka lub dziecka oraz innych cztonkéw rodziny uprawnionych zgodnie z § 3 Regulaminy — tzw.
zapomoga losowa — w wysoko$ci do 2000 2! - przyznawana nie cz¢éciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnione;
(Warunki uzyskania zapomogi losowej sg opisane w § 10 Regulaminu).

c) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami redziny (osoby samotnej) w okresie éwiat — tzw. ,pomoc przed$wigteczna” —
Tabela nr 3, zalgeznik nr 5 do Regulaminu — na wniosek osoby uprawnionej - raz lub dwa razy w roku;

4) udzielanie pomocy finansowej w formie poZyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe w wysokosci do 5000 zi.,

oprocentowanej w wysokosci 5 % w stosunku rocznym (mozliwoéé korzystania przez osoby uprawnione - raz na 2 lata, prezy -
porgezeniu dwoch porgezycieli — sposrdd pracownikéw urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony, okres splaty pozyczki nie

moze przekraczaé 24 rat miesiecznych.

Rozdzial V
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z funduszu

§ 6. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania

+ jakichkolwiek ekwiwalentéw. Swiadczenia i ushugi socjalne nie majg charakteru roszezeniowego 1 obligatoryjnego.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko§é doplat z Funduszu uzaleZnia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materiainej oraz mieszkaniowej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza, e w pierwszej
kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) zostaly dotknigte indywidualnymi zdarzeniami losowymi, borykajg si¢ z ciezka lub przewlekla choroba lub zostaly
dotknigte Smiercia najblizszych czlonkéw rodziny;

2) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowujg dzieci;

4) wychowujg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

3. Pomoc finansowa udzielana jest w ramach posiadanych §rodkéw, na wniosek 0s6b uprawnionych, ma charakter uznaniowy i
nie przystuguje uprawnionym roszczenie o jej przyznanie.

6. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Burmistrz fub osoba przez niego upowazniona, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez komisje socjalna.

7. Przyznawane z Funduszu $wiadczenia podlegaja opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 7. 1. Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen stanowi $redni, miesigezny dochdd brutto rodziny (oséb

uprawnionych do $wiadczen z Funduszu) z ostatnich trzech miesigcy, poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku, przypadajacy

na czlonka rodziny, wykazany w o§wiadczeniu pracownika/emeryta dotaezonym do kazdego wniosku,

2. Miesigezny dochéd wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z ostatmich trzech miesiecy (przypadajacych przed
miesigcem zlozenia wniosku) przez trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez liczbg oséb w rodzinie, uprawnionych
do korzystania ze §wiadezen socjalnych,

3. Za doch6d brutto w rodzinie uwaza si¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie wspélnie zamieszkujgce i prowadzace
wspélne gospodarstwo domowe osoby. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane
i zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych),

z wylaczeniem: otrzymywanych oraz placonych alimentéw, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasilkéw,
swiadczenia 500+, stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjnego,
dla inwalidy wojennego, kombatancki itp.).

4. Dla oséb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarczy i z nimi wspolpracujacych, stosuje sie zasade okreslenia wysokoSci
dochodu nie niZszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego de podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
tj. 60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w peprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego
minimalng podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. :

5. Dla oséb prowadzacych gospodarstwo rolne, stosuje si¢ zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu piatniczego) uzyskuje si¢ dochéd w wysokosci oglaszanej corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS.




6. Nieztozenie oswiadczenia jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS, z powodu braku mozliwosci
ustalenia przez pracodawce sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

7. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadezeniu inb wniosku Pracodawca
ma prawo Z3da¢ od uprawnionego, wnioskujjcego o §wiadczenie z Funduszu wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te
dane (np. zaswiadczenia o uczgszezaniu dziecka do szkoly, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokos$ci pobieranego
zasilku dia bezrobotnych przez wspélmalzonka lub przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o
przyznaniu emerytury, renfy lub zasitku- $wiadczenia przedemerytalnego, postanowienia sadu o rozwodzie badz
separacji, zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego lub potwierdzenej kopii zloZonego zeznania PIT),

8. Osoba, korzystajaca ze éwiadczen Funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyta sfalszowany
dokument [ub w innych sposéb swiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane $rodki z

Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego $wiadezenia lub pomocy ze srodkéw Funduszu
przez kolejne dwa lata kalendarzowe.

§ 8. 1. Wymagaue przez administratora Funduszu zlozenie informacji o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 1. o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2 2016 1., poz. 922).

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 lit. a nalezy rozumieé sytuacje, gdy miesieczny dochod (brutto)
na czionka rodziny nie przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia oraz 100 % minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona
do pomocy z Funduszu jest jedna osoba.

3. W szezeg6lnic trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i mieszkaniowej udzielona pomoc zwrotna moze byé

umorzona przez pracodawcg w calodci lub czedci, po jej udokumentowaniu przez wnioskodawcg oraz zaopiniowaniu przez
komisje socjalna.

§ 9. 1. Warunkiem wyplaty dofinansowania do wypoczynku w formie wczaséw pod grusza (bez dokumentowania
poniesionych wydatkéw) jest korzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego, ktéry powinien trwaé nie mniej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych i zosta¢ potwierdzony wnioskiem urlopowym.

2. Emeryci i rencisci ~ byli pracownicy Urzedu moga wystapi¢ o doplate na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Jezeli pracownik otrzyma dofinansowanie, a nie skorzysta z urlopu jest zobowigzany do zwrotu dofinansowania na rachunek
bankowy Funduszu, w terminie 30 dni od daty wyplacenia §wiadczenia.

4. W przypadku korzystania przez osobg uprawniona z wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, przed terminem
uzgodnienia planu dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok kalendarzowy, §wiadczenie zostanie wyptacone pod warunkiem
posiadania wolnych $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu.

5. W przypadku korzystania przez pracownika z wypoczynku na przelomie miesigca grudnia i stycznia pracownikowi

. przystuguje dofinansowanie za poprzedni rok kalendarzowy pod warunkiem korzystania z wypoczynku w starym roku
* kalendarzowym, przez co najmniej 14 kolejnych dni.

§ 10. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej 1 rzeczowej, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 (zapomoga
socjalna, zapomoga losowa) jest przedstawienie przez ubiegajgca sic osobe uprawnions, wiarygodnego dokumertu,
potwierdzajacego trudng sytuacje materialna i Zyciows, osobista i rodzinng jak np: zaswiadezenia od lekarza, wypisu ze
szpitala, orzeczenia o niepelnosprawnosei, kopii odpisu skréconego akiu zgonu, za$wiadezenia odpowiedniego organu,
odwiadczenia $wiadka, kopii protokotu szkody, innych dokumentéw potwierdzajgcych zdarzenia losowe itp. Kopie
dostarczonych dokumentéw potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez czionka komisji socjalnej, pozostaja w dokumentacji
wniosku.

§ 11. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki zwrotnej, oprocentowanej w wysokosei 5% w
skali roku. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata. Pozostale warunki splaty pozyczki okre§la umowa
pozyczkobiorca. Wzor umowy stanowi zatgeznik nr 6 do Regulaminu.

2. O pomoc na cele mieszkaniowe moga si¢ ubiegaé pracownicy, kidrzy nie znajduja sie w okresie wypowiedzenia.
W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i na zastepstwo za nicobecnego pracownika, pozyczka na cele
mieszkaniowe moze zostaé udzielona pod warunkiem, ze okres splaty nie bedzie dhuzszy niz czas pozostalego zatrudnienia.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje domu, mieszkania jest
posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu, pod warunkiem legitymowania
sig umowa cywilnoprawna do korzystania z mieszkania lub domu.

4. Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ ndzielona nie czgdciej niz raz na 2 lata.
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5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki
wraz z odsetkami.

6. Por¢ezenia pozyczki moze udzieli¢ dwéch pracownikoéw Urzedu Miejskiego zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie przypadajacych na niego rat z
tytudu splaty pozyczki (wraz z naleznymi odsetkami) z wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem przepisow kodeksu pracy
dotyczacych potracet. W przypadku nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi nie przyshuguje wynagrodzenie (np. uriop
bezptatny), Pracownik dokonuje samodzielnie sptaty rat wraz z odsetkami na konto wskazane przez pracodawcg. Termin splaty
ustala si¢ do dnia 28-ego kazdego miesigea wiacznie.

. 8. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowiazek ten spoczywa na poreczycielach,

9. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka udzielona ze érodkéw ZFSS podlega natychmiastowej splacie w
calo$ci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki, pod warunkiem zgody wyrazonej na pi¢mie przez porgczycieli nie stosuje
sie do: '

a) pracownikéw przechodzacych na emeryturg lub rente, badz pobierajacych $wiadczenie rehabilitacyjne,

b)osob, ktore rozwigzaty umows o prace na mocy porozumienia stron.

Osoby, o ktérych mowa w pkt a i b splacaja pozyczke na warunkach okrelonych w umowie.

10. Osoba korzystajgca z Funduszu moze wystapié w uzasadnionych przypadkach do pracodawcy o zawieszenie splaty raty
pozyczki i przedtuzenie okresu splaty pozyczki,

11. Wnioski o przyznanie pozyczki zlozone pracodawcy w danym roku kalendarzowym, nicrozpatrzone z powodu braku
$rodkéw finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastopnym.

12. Pozyczke udzielong z Funduszu, w przypadku §mierci pozyczkobiorcy umarza sie.

13. Wzbr umowy pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
§ 12. 1. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych oblicza si¢ wg, wzoru:

Odsetki =P x (S : 100) x {{(m + 1) : 24]

gdzie:

P - oznacza kwote pozyczki

S — okreéla stopg oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym czyli 5

M — okresla liczbg rat splaty pozyczki ( a wynika z umowy pozyczki)
100, 1 i 24 - to liczby state

- . 2. Kwota naliczonych odsetek splacana jest wraz z pierwszg ratg,

§ 13. Pracownik, ktéremu nie przyznano ushigi lub §wiadczenia z Funduszu moZe, jezeli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie prosby o przyznanie
ushugi lub $wiadczenia z Funduszu,

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 14. Obstuge finansowo-ksiggowg Funduszu prowadza Referat Finansowo-Budzetowy oraz Referat Ksiegowosci.

§ 15. Dokumentacj¢ zwigzang z obstugg Funduszu oraz karty ewidencyjne os6b korzystajacych z pomocy socjainej
prowadzi przewodniczgca komisji socjalnej.

§ 16. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym przed dniem wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sg na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§ 17. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujgce. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i frybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 ustawy.




§ 18. Pracownicy maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tresé zostala umieszezona w sieci Intranet Urzedu adres:

Wspdlne na serwerze/wzorce/sekretariat/Sieciowy/Fundusz socjalny. Oryginal Regulaminu znajduje si¢ u przewodniczace;
komisji socjalnej.
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§ 19. Czgscig Regulaminu jako uzupeienic jego postanowien sa zalaczniki o numerach:

wzor planu dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy;

wzor sprawozdania z wykonania dochod6w i wydatkéw za dany rok kalendarzowy;

wzor o$wiadezenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé z ulgowych $wiadczen
finansowanych z ZFS$S;

wzory wnioskéw o swiadczenia socjalne;

tabele doplat do réznych ushug socjalnych;

wz0r umowy poZyczki na cele mieszkaniowe wraz z umowa poreczenia;

Wzr karty ewidencyjnej oséb korzystajacych z ZFSS.

§ 20. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Urzedu Miejskiego w Konstantynowie Eédzkim

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegélne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej narok ........

L. DOCHODY

L.p. | TYTUL WPLATY KWOTA W ZL

1 Pozostatos¢ niewykorzystanych $rodkdw na 31,12, ...
Uwzgledniajacych korekts naliczonego odpisu za rok .......

2 Naleznos¢ z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych
przed 01.01....

3 Odpis obowigzkowy 37,5 % (..... et. x 1185,66)

4 Odsetki bankowe od lokaty terminowej $rodkéw funduszu

OGOLEM DOCHODY

II. WYDATKI

Lp. | OKRESLENIE CELU 1 RODZAJU DZIALALNOSCI SOCJALNEJ KWOTA W ZL

1 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw..
wczasy pod grusza
2 Pomoc finansowa z fytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

3 Zapomoga w przypadku indywidualnych zdarzen losowych

4 Pomoc finansowa w zwigzky z zwigkszonymi wydatkami swigtecznymi w
okresie $wigteczno-noworocznym lub éwigt wielkanocnych

5 Dziatalno$¢ kulturalno-odwiatowa i sportowo-rekreacyjna

6 Pozyczki na cele mieszkaniowe

OGOLEM WYDATKI

W razie potrzeby (w trakeie roku) moga nastapi¢ przesuniecia wydatkéw w poszezegoinych pozycjach planu.

Kormisja socjalna w skladzie:

1. Dorota Imbierczyk ...
2, Urszula Adaszynska
3. Dorota Tyszka

4. Elzbicta Pawlak .
5. Jarostaw Czekajewski ...
6. Lucyna Szefer

7. Monika Szkudlarek

8. Marta Walus

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostat uzgodniony na zebraniu komisji socjalnej pracownikdw Utzedu Miejskiego w Konstantyniowie Lédzkim w dniu

Plan zatwierdzit, dnia ...................

Burmistrz Konstantynowa Lodzkiego




