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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2020
Przewodniczacego Komisji Konkursowej
z dnia 25 maja 2020 r.

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Konstantynowie Lodzkim

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Konstantynowie Lodzkim przeprowadza komisja w skladzie:
1) przewodniczacy:
Lukasz Napieralski - przedstawiciel podmiotu tworzacego,

2) czlonkowie:

Mateusz Lawnicki — przedstawiciel podmiotu tworzacego,

Paulina Kukielifiska — przedstawiciel podmiotu tworzgcego,

Krzysztof Waligorki — przedstawiciel Rady Spotecznej SP ZOZ.
Pracg komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy. Czlonkowie komisji majg rowne prawa.
Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktére jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig glosow.
W przypadku, gdy nastapi podzial glosow w sposob nierozstrzygajacy, decyduje glos
przewodniczacego, z wylaczeniem rozstrzygnigeia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa
kandydata, ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow.
Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczacego
komisji. O terminie posiedzenia, przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
czlonkéw komisji z co najmniej 7 - dniowym wyprzedzeniem.
Obrady komisji sg poufne, a jej czlonkowie i protokolant majg obowigzek zachowa¢ w tajemnicy
informacje o przebiegu konkursu. Niektore informacje z prac komisji moga by¢ ujawniane po
zakonczeniu poszczegdlnych etapéw postgpowania konkursowego, pod warunkiem uzgodnienia ich
tresci przez komisj¢ konkursowa.
W przypadku, gdy udzial w pracach komisji poszczegolnych jej czlonkow jest trwale niemozliwy,
jednostki, ktére reprezentuja sa zobowigzane wyznaczy¢ innego przedstawiciela oraz zawiadomi¢

o tym organ oglaszajacy konkurs.
Cztonkowie komisji majg prawo wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych konkursu.

§2

Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatéw, zapoznaje sig
z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje, czy
w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).
Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowej.
Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbywa¢ dyskusje¢ we wlasnym gronie.

W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

§3

Kazdej osobie wchodzacej w sklad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do gtosowania
zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczgcia wlasciwego
podmiotu, nadrukiem lub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer identyfikacji podatkowe;
(NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wlasciwego podmiotu.
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Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.
Glos jest niewazny w przypadku:

a) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

b) braku skreslen.
Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skre$lone, jest wazna i traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§4

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej wigkszosci glosow o0sob bioracych
udziatl w glosowaniu, przewodniczacy zarzgdza ponowne glosowanie z uzyciem nowych kart.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji zarzadza trzecie
glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposdb wskazany w § 3 i moze by¢
poprzedzone ponowng dyskusja cztonkéw komisji konkursowej i rozmowa z kandydatem.

W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowg wszystkich kandydatur zgloszonych do konkursu
albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego
konkursu nie wybrano kandydata.

§5
Wyniki glosowania przedstawia komisji jej przewodniczacy, a karty do glosowania stanowig
zalacznik do protokotu komisji konkursowej.
W sytuacji, okreslonej w § 4 pkt 4, komisja odpowiedzialna jest rowniez za przeprowadzenie drugiej
procedury konkursowej.
Druga procedura konkursowa rozpoczyna si¢ przez ponowna publikacje ogloszenia konkursowego,
ktére zostalo zatwierdzone przez komisj¢ w ramach pierwszej procedury konkursowej. W sytuaciji,
gdy komisja konkursowa postanowi zmieni¢ tre$é ogloszenia konkursowego, druga procedura
konkursowa rozpoczyna sie poprzez jego publikacje.
Dalszy tok drugiej procedury konkursowej przebiega na zasadach okreslonych powyze;j.
Jezeli drugi konkurs nie doprowadzi do wybrania kandydata, badZz z kandydatem wybranym
w postepowaniu konkursowym nie zostanie nawigzany stosunek pracy albo nie zostanie zawarta
umowa cywilnoprawna, komisja opiniuje kandydata na stanowisko konkursowe, wskazanego przez

Burmistrza Konstantynowa ¥.odzkiego.

§6

Komisja przedstawia wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Konstantynowa Lddzkiego.

§7

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej w kandydatem wybranym w drodze konkursu, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci

postepowania konkursowego.



