KA.2110.13.2022.AS

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

z dnia 14 pazdziernika 2022 roku na stanowisko:

APLIKANT

w Strazy Miejskiej

w Urzedzie Miejskim w Konstantynowie tédzkim
(1 etat — peten wymiar czasu pracy)

Do podstawowych obowiazkéw pracownika na tym stanowisku bedzie m. in. nalezato:

ochrona bezpieczenstwa, spokoju i porzgdku w miejscach publicznych,
czuwanie nad porzadkiem w ruchu drogowym,

zdecydowane i skuteczne podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia
lub mienia,

wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,

udzielanie pomocy w usuwaniu skutkéw awarii technicznych i klesk zywiotowych a takze
zabezpieczenie tych miejsc przed dostepem do nich osdb postronnych i zatarciem sladdw,
do momentu przyjazdu na miejsce wtasciwych stuzb,

realizacja programow profilaktycznych majgcych na celu edukacje dzieci i mtodziezy
w zakresie bezpiecznych zachowan i wystepujgcych zagrozen,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przetozonymi oraz
wspotpracownikami,

rzetelne, bezstronne i terminowe wykonywanie polecen przetozonych,

przestrzeganie prawa poszanowanie powagi, honoru, godnosci obywateli i wtasnej,
zachowanie tajemnicy prawnie chronionej,

state podnoszenie kwalifikacji zawodowych i sprawnosci fizycznej,

wykonywanie polecen stuzbowych wydawanych przez Komendanta Strazy Miejskiej i innych
przetozonych.

Wymagane kwalifikacje:

Wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe: ,

o wyksztatcenie: minimum srednie,

Pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (miejskich),

ukonczony 21 rok zycia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

prawo jazdy kat. B,

umiejetno$é wspdtpracy z mtodziezg i osobami starszymi,

posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa
wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



e posiadanie nieposzkalowanej opinii,
e posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

Dodatkowe kwalifikacje:

e doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne,

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo publiczne,
pedagogika,

e umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel) oraz umiejetnosé
obstugi urzgdzen biurowych,

e znajomos¢ topografii miasta,

e komunikatywnos,

e dyspozycyjnosé,

e odpornosc¢ na stres,

e bezkonfliktowos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu,

e umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

e umiejetno$é negocjacji,

e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i logicznego myslenia,

Warunki pracy:

1) pierwsza umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy (peten etat), planowane zatrudnienie
od 14 listopada 2022 .,

2) praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Konstantynowie tddzkim, czeste wyjazdy stuzbowe
w teren,

3) godziny pracy: 40 godzin tygodniowo, praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, praca
zmianowa,

4) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, doptata w ramach dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

5) praca wykonywana jest na terenie jednostki w pomieszczeniach biurowych w budynku
pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku, brak windy.

Uwaga!

Urzad Miejski w Konstantynowie £tédzkim informuje, ze w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogtoszenia, tj. wg stanu na dziert 30.09.2022 roku wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w tutejszym Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi 6%.

Oferty zawierajgce:

1) v,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

4) kserokopie ksigzeczki wojskowej oraz prawa jazdy kat. B,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6) kserokopie swiadectw pracy potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe lub/i inne dokumenty
potwierdzajgce posiadanie przez kandydata wymaganego stazu pracy, a w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia,

7) oswiadczenie potwierdzajgce obywatelstwo,



8) dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego):

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydany przez Paristwowg Komisje
Poswiadczenia Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego lub,

- dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim
lub,

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty lub,

- Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci,

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu

z petni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

10) mozna réwniez dotfaczy¢ kopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje

(ukonczone studia podyplomowe, kursy, certyfikaty umiejetnosci lub certyfikaty jezykowe),

11) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopie

posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku, uzyskanego

z Krajowego Rejestru Karnego,

12) w przypadku niekorzystania z udostepnionego kwestionariusza — zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla celéw
przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Oferty prosimy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesta¢ na adres:
Urzad Miejski w Konstantynowie tédzkim

ul. Zgierska 2, 95-050 Konstantynéw tédzki

sekretariat@konstantynow.pl*

w terminie do 28 pazdziernika 2022 roku do godz. 15:00 z dopiskiem: ,, Aplikant SM”

Pod wskazanym adresem zostang potwierdzone z oryginatem odpisy dokumentéw dotgczonych do podania.
Kwestionariusz personalny oraz wzér o$wiadczenia dostepny jest na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.
Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Za date doreczenia uwaza
sie date wptywu dokumentéw do urzedu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.konstantynow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Konstantyndw tédzki, 14 pazdziernika 2022 roku
Przewodniczacy Komisji

/-/ tukasz Napieralski

* Oferty moga by¢ skladane poczta elektroniczng tylko w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego albo
korzystania z profilu zaufanego EPUAP
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